Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste

Poder Legislativo Municipal — Estado de Minas Gerais

TERMO DE REFERENCIA

1. DA INTRODUCAO:

1.1. Este Termo de Referéncia tem como objetivos:

1.1.1. Definir o objeto a ser contratado.

1.1.2. Estabelecer as caracteristicas do objeto a ser contratado, prazos, forma de execugdo, forma de
pagamento, obrigacdes e deveres das partes.

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO E QUANTIDADES:

2.1. DO OBJETO:

2.1.1. A presente contratacdo tem por objeto a prestacao de servigos especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho destinados ao atendimento das obrigacdes legais relativas a saude e seguranca
do trabalho dos servidores publicos, vereadores, estagidrios e demais agentes publicos vinculados a
Camara Municipal de S3o Sebastido do Oeste/MG, compreendendo a elaboragdo, implantagdo,
acompanhamento e atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho — LTCAT, Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, realizacdo de exames ocupacionais,
emissdo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO, gestdo dos eventos de SST no eSocial, emissao
de Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, gestdo de perioddicos, gestdo de afastamentos,
assessoria técnica especializada e disponibilizagdo de plataforma de gestdo.

2.1.2. Estao compreendidos no valor mensal contratado todos os servigos necessarios ao atendimento
integral do objeto, incluindo, quando aplicaveis, elabora¢do, implantagdo, acompanhamento e
atualizacdo do PGR, PCMSO e LTCAT; emissdo e atualizacdo do PPP; realizagdo dos exames
ocupacionais previstos na legislagdo; emissao dos respectivos ASO; gestdo dos eventos de Seguranca
e Saude no Trabalho no eSocial; emissao de CAT; acompanhamento de afastamentos e periodicos;
assessoria técnica especializada; disponibilizacdo e manutengdo da plataforma de gestdo; elaboragdo
de relatérios e demais documentos técnicos; bem como os deslocamentos dos profissionais da
contratada, equipamentos, materiais, encargos € demais custos necessarios a perfeita execuc¢ao
contratual.

2.1.3. Quando a realizagdo de determinado exame ou procedimento ocupacional depender de
equipamentos, instalagdes ou recursos técnicos que, por suas caracteristicas, ndo possam ser
razoavelmente deslocados até as dependéncias da Cémara Municipal, a contratada devera
disponibilizar estrutura adequada para sua realizacdo, observada a localizagdo estabelecida neste
Termo de Referéncia, de modo a assegurar condi¢des razoaveis de deslocamento dos servidores e a
continuidade das atividades administrativas.

2.2. DA ESPECIFICACAO:

2.2.1. A empresa contratada devera prestar os servigos contratados em conformidade com a legislacao
trabalhista, previdencidria e de saude e seguranca do trabalho vigente, especialmente as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, legislacdo previdenciaria aplicavel e
exigéncias do eSocial.

2.3. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

2.3.1. Elaboracdo, implantacdo, acompanhamento e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR.

2.3.2. Identificacdo, reconhecimento e avaliacdo dos riscos ocupacionais existentes nos ambientes de
trabalho.

2.3.3. Elaboragdo do Inventario de Riscos Ocupacionais.

2.3.4. Elaboragao do Plano de A¢ao contendo medidas preventivas e corretivas.

2.3.5. Revisdo e atualizacdo do programa sempre que necessario ou exigido pela legislacao.
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2.4. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

2.4.1. Elaboracao, implantagdo, acompanhamento e atualizagdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO.

2.4.2. Planejamento das agdes de satde ocupacional.

2.4.3. Defini¢ao dos exames ocupacionais obrigatorios € complementares.

2.4.4. Elaboragdo do Relatorio Analitico Anual.

2.4.5. Acompanhamento da satide ocupacional dos trabalhadores.

2.5. LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

2.5.1. Elaboracao, atualizacao e revisao do LTCAT.

2.5.2. Avaliagdo dos agentes fisicos, quimicos e biologicos presentes nos ambientes de trabalho.
2.5.3. Caracterizagdo das condigdes especiais para fins previdenciarios.

2.6. PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

2.6.1. Elaboragdo e atualizacao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP quando solicitado.
2.6.2. Fornecimento das informagdes necessarias para fins previdenciarios.

2.7. EXAMES OCUPACIONAIS E EMISSAO DE ASO

2.7.1. Realizagdo dos exames ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga
de funcao e demissionais.

2.7.2. Emissdo dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO.

2.7.3. Solicitacdo e andlise dos exames complementares quando necessarios.

2.8. GESTAO DE SST NO ESOCIAL

2.8.1. Gestdo, elaboragdo e envio dos eventos obrigatorios de SST.

2.8.2. Envio dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240.

2.8.3. Emissao de relatorios comprobatorios dos envios realizados.

2.9. GESTAO DE PERIODICOS

2.9.1. Controle dos vencimentos dos exames ocupacionais.

2.9.2. Convocacao dos servidores para realizagdo dos exames.

2.9.3. Emissao de relatorios de acompanhamento.

2.10. GESTAO DE AFASTAMENTOS

2.10.1. Controle e acompanhamento dos afastamentos por motivo de satde.

2.10.2. Avaliagdo e homologacao de atestados médicos quando solicitado pela Administragao.

2.10.3. Emissdo de pareceres técnicos relacionados aos afastamentos.

2.11. COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT

2.11.1. Elaboragao e emissdo da Comunicag@o de Acidente de Trabalho — CAT quando necessaria.
2.11.2. Registro e envio ao eSocial.

2.11.3. Orientagdo a Administragdo quanto aos procedimentos legais aplicaveis.

2.12. VISITAS TECNICAS E ASSESSORIA

2.12.1. Realizacdo de visitas técnicas para avaliagdo dos ambientes de trabalho.

2.12.2. Emissao de relatorios técnicos contendo orientagdes e recomendagoes.

2.12.3. Prestacdo de assessoria técnica a Camara Municipal em assuntos relacionados a Saude e
Seguranca do Trabalho.

2.12.4. Orientacao ao setor de Recursos Humanos quanto ao cumprimento das obrigacdes legais.
2.13. PLATAFORMA DE GESTAO

2.13.1. Disponibilizagdo de plataforma eletronica para gerenciamento dos documentos de Saide e
Seguranca do Trabalho.

2.13.2. Disponibilizagdo de acesso a Administragdo para consulta de documentos, relatorios e exames.
2.13.3. Disponibilizacdo de aplicativo ou sistema para acesso dos servidores aos documentos
ocupacionais.

2.14. RESPONSABILIDADE TECNICA
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2.14.1. Os servigos deverao ser executados por profissionais legalmente habilitados e registrados nos
respectivos Conselhos de Classe.

2.14.2. A contratada devera manter responsavel técnico durante toda a vigéncia contratual.

2.14.3. Os documentos técnicos deverao ser emitidos e assinados pelos profissionais competentes.
2.14.4. O acompanhamento médico ocupacional devera ser realizado por Médico do Trabalho
devidamente habilitado.

2.14.5. Os servicos de Seguranca do Trabalho deverao ser executados por Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho, observadas as atribuigdes legais de cada profissional.
2.8. DO QUANTITATIVO:

2.8.1. Estima-se com a presente contratacao a quantidade dos itens descritos na tabela abaixo destacada
(quantidade estimada para 12 (doze meses):

VALOR VALOR

ITEM||QUANT.||{UNID. || DESCRICAO UNITARIO |TOTAL

Prestagdo de servigos especializados em Seguranca ¢
Medicina do Trabalho, compreendendo elaboragdo e
acompanhamento do PGR, PCMSO, LTCAT, gestao dos
eventos de SST no eSocial, gestdo de periddicos,
01 12 Mensal||plataforma de gerenciamento, emissdo de CAT, realiza¢do|[R$ 523,83 ||R$ 6.285,96
de exames ocupacionais com emissao de ASO, gestdo de
afastamentos, assessoria técnica especializada e demais
servicos correlatos necessarios ao atendimento da
legislacdo vigente.

2.8.2. Composicao do Quadro de Servidores (Estimado)
Comissionado Amplo: 3

Contrato Administrativo: 8

Efetivos: 1

TOTAL GERAL ESTIMADO: 12
Regime de Previdéncia: Geral (INSS)
Regime Préprio: (IPSEM Municipal):

3. DA JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade permanente de atendimento as exigéncias legais
relacionadas a Satde e Seguranca do Trabalho, visando garantir a prote¢ao da saude, da integridade
fisica e do bem-estar dos servidores da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste/MG, bem como
assegurar o cumprimento das obrigagdes impostas pela legislagdo trabalhista, previdencidria e pelas
Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

O objeto compreende a prestacao de servigos técnicos especializados de Seguranga e Medicina do
Trabalho, abrangendo, dentre outras atividades, a elaboracdo, implanta¢do, atualizacdo e
gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, do Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT,
do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, a realizacdo dos exames médicos ocupacionais, a
emissdo dos respectivos Atestados de Satde Ocupacional — ASO, a gestdo dos eventos de Satude e
Seguranca do Trabalho junto ao eSocial, emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT,
gerenciamento dos exames periddicos, controle dos afastamentos, visitas técnicas, assessoria
especializada e demais servigos correlatos indispensaveis ao cumprimento da legislagao vigente.
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Atualmente, a Camara Municipal possui quadro funcional estimado de 12 (doze) servidores, cujas
atividades demandam acompanhamento permanente da saude ocupacional, realizagdo dos exames
médicos legalmente exigidos e manutencao de toda a documentagao técnica necessaria ao atendimento
das normas de Saude e Seguranga do Trabalho.

A necessidade da contratagdo mostra-se ainda mais relevante diante da obrigatoriedade de realizagao
e controle dos exames médicos ocupacionais, especialmente dos exames periddicos previstos na Norma
Regulamentadora n® 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, os quais
possuem natureza preventiva e objetiva monitorar continuamente a saide dos trabalhadores,
possibilitando a identificagdao precoce de doencas ocupacionais, a redugdo de afastamentos laborais, a
promogdo da saude no ambiente de trabalho e o cumprimento das exigéncias legais impostas aos
empregadores.

Também constitui obrigagdo da Administracdo promover o adequado gerenciamento dos vencimentos
dos exames ocupacionais, convoca¢do dos servidores, emissdo dos respectivos Atestados de Saude
Ocupacional — ASO e manutengdo dos registros exigidos pela legislagdo, bem como realizar
corretamente o envio das informagdes aos sistemas governamentais, especialmente ao eSocial, por
meio dos eventos S-2210 (Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT), S-2220 (Monitoramento da
Satde do Trabalhador) e S-2240 (Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos), atividades
que exigem conhecimento técnico especifico e acompanhamento especializado.

Ressalte-se que a Camara Municipal ndo dispde, em seu quadro permanente, de Médico do Trabalho,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico em Seguranca do Trabalho ou demais profissionais
legalmente habilitados para elaboracdo, gerenciamento e atualizacdo dos programas, laudos e
documentos exigidos pela legislagdo, tampouco possui estrutura técnica e operacional capaz de
executar diretamente tais atividades, tornando imprescindivel a contratacdo de empresa especializada.
Importa registrar que a presente contratacdo ndo decorre de necessidade superveniente, mas da
persisténcia de demanda administrativa ja reconhecida em procedimentos anteriores. Com efeito, a
Administragdo promoveu inicialmente o Processo Administrativo n® 046/2025 — Dispensa Eletronica
n°® 042/2025, cujo procedimento restou deserto, em razao da inexisténcia de interessados em apresentar
propostas para execugao do objeto.

Posteriormente, diante da permanéncia da necessidade administrativa, foi instaurado o Processo
Administrativo, com fundamentado no art. 75, inciso III, da Lei n°® 14.133/2021. Entretanto, embora
tenha sido identificado interessado, a contratagdo ndo pdde ser formalizada porque o futuro contratado
deixou de comprovar requisito de habilitagdo indispensavel exigido para a assinatura do contrato,
circunstancia que inviabilizou a celebrag@o do ajuste e impediu o atendimento da demanda.

As tentativas anteriormente realizadas demonstram que a Administragdo atuou de forma diligente na
busca da contratacdo, observando rigorosamente os procedimentos legais e esgotando as alternativas
disponiveis, sem, contudo, lograr éxito por motivos alheios a efetiva necessidade do servigo.
Permanecendo inalterada a obrigacdo legal da Camara Municipal de manter regular sua gestdo de
Satde e Segurancga do Trabalho, impde-se a realizagdo de novo procedimento, agora instruido com os
aperfeicoamentos identificados durante as experiéncias anteriores, especialmente quanto as condigdes
de execuc¢do e a ampliacdo da competitividade, preservando-se, simultaneamente, a eficiéncia
administrativa, a economicidade e o interesse publico.

A auséncia da contratagdo podera acarretar graves prejuizos a Administracdo, incluindo o
descumprimento das Normas Regulamentadoras, inconsisténcias nas informagdes prestadas ao eSocial,
aplicacdo de sangdes pelos orgaos fiscalizadores, responsabilizacdes trabalhistas e previdenciarias,
além de comprometer a adequada gestdo da satde ocupacional dos servidores e a prevengdo de riscos
relacionados ao ambiente de trabalho.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria, adequada e plenamente compativel com o interesse
publico, constituindo a solugdo mais eficiente para assegurar a execucao integral das obrigagoes legais
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relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho, por intermédio de empresa especializada e profissionais
legalmente habilitados, garantindo conformidade normativa, continuidade administrativa, prote¢ao aos
servidores e observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento e da
obtencao da proposta mais vantajosa, previstos na Lei n° 14.133/2021.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO:

4.1. A solugdo escolhida consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de
Seguranga e Medicina do Trabalho, com o objetivo de atender as exigéncias legais relacionadas a saude
ocupacional dos servidores da Camara Municipal de Sao Sebastido do Oeste/MG, garantindo o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e das Normas Regulamentadoras aplicaveis.
A contratagdo devera contemplar a execugao integrada dos servigos de Satude e Seguranca do Trabalho,
compreendendo a elaboragdo, implantagdo, acompanhamento, atualizacdo e gerenciamento dos
programas, laudos, exames e demais documentos obrigatorios exigidos pela legislacao vigente.

4.2. A solugdo devera abranger, no minimo, os seguintes servigos:

I - Elaboragdo, implantacdo, acompanhamento e atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
—PGR;

IT — Elaboragdo, implantacdo, acompanhamento e atualizacdo do Programa de Controle Médico de
Satude Ocupacional - PCMSO;

IIT — Elaboracgao, revisao e atualizagdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho —
LTCAT;

IV — Elaboragao e atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, quando necessario;

V — Realizacao dos exames ocupacionais admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, mudanga de
funcdo e demissionais, com emissao dos respectivos Atestados de Satide Ocupacional — ASO;

VI - Controle e gerenciamento dos exames periddicos dos servidores, incluindo acompanhamento dos
vencimentos e convocacao para realizagdo dos exames obrigatorios;

VII - Gestao e envio das informagdes relativas a Satde e Seguranga do Trabalho ao eSocial, incluindo
os eventos S-2210 (Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT), S-2220 (Monitoramento da Satde
do Trabalhador) e S-2240 (Condi¢cdes Ambientais do Trabalho);

VIII - Elaboracao e emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT, quando necessaria;
IX — Gestdo e acompanhamento dos afastamentos por motivo de satide, incluindo controle de atestados
médicos e orientagdes técnicas & Administragao;

X — Realizagdo de visitas técnicas para avaliacdo dos ambientes de trabalho e atualizacdo dos
programas e documentos obrigatorios;

XI — Prestagdo de assessoria técnica especializada a Administragdo em assuntos relacionados a Saude
e Seguranca do Trabalho;

XII — Disponibilizagcdo de plataforma eletronica para gerenciamento dos documentos, exames, laudos,
relatérios e demais informagdes relacionadas a Satde e Seguranga do Trabalho;

XIII — Disponibilizagdo de acesso aos servidores por meio de aplicativo ou sistema eletronico para
consulta de documentos ocupacionais e acompanhamento das informagdes relacionadas a sua satde
ocupacional.

4.3. A solugdo deverd atender o quadro atual estimado de 12 (doze) servidores da Camara Municipal,
podendo ocorrer alteracdes quantitativas durante a vigéncia contratual em decorréncia de admissdes,
desligamentos ou alteracdes na estrutura administrativa.

4.4. Os servigos poderao ser executados de forma presencial e/ou remota, conforme a natureza da
demanda, garantindo suporte técnico continuo a Administracdo durante toda a vigéncia contratual.
4.4.1. Os exames complementares necessarios a avaliacdo ocupacional serdo realizados conforme
indicagdo do profissional legalmente habilitado responséavel pelo atendimento, observadas as condi¢des
e os limites estabelecidos na contratacdo e na proposta apresentada. Os procedimentos e exames que
estejam compreendidos no objeto contratado deverdo ser realizados sem cobranga adicional & Camara
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Municipal, enquanto aqueles eventualmente ndo abrangidos pelo objeto deverdo ser previamente
submetidos a Administracdo para autorizag¢do, quando cabivel.

4.4.2. Os servicos presenciais poderdao ocorrer tanto nas dependéncias da Camara Municipal de Sao
Sebastido do Oeste/MG, quando houver necessidade de visita, avaliacdo, inspec¢do, levantamento ou
atendimento técnico no local, quanto nas instalagdes da contratada, especialmente para a realizagao de
exames ou procedimentos que dependam de equipamentos, instalagdes ou recursos técnicos especificos
que nao sejam passiveis de deslocamento até¢ a sede da Camara.

4.4.3. Nas hipoteses em que houver necessidade de deslocamento dos servidores até a unidade da
contratada, esta devera assegurar que o estabelecimento indicado esteja localizado dentro do limite
geografico estabelecido neste Termo de Referéncia e disponha de estrutura adequada, regularizada e
compativel com os servigos a serem realizados.

4.5. A contratada deverd disponibilizar profissionais legalmente habilitados para execucdo dos
servigos, observadas as atribuicdes técnicas de cada categoria profissional, incluindo Médico do
Trabalho e profissional habilitado na area de Seguranca do Trabalho.

4.6. A solucao adotada mostra-se adequada as necessidades da Camara Municipal, uma vez que o 6rgao
ndo dispde de equipe técnica propria composta por profissionais especializados para elaboragao,
acompanhamento e gerenciamento dos programas, laudos, exames e informagdes exigidos pela
legislagdo.

4.7. A contratagdo permitird a Administragdo manter atualizados os programas e documentos
obrigatdrios, garantir a realizagcdo dos exames ocupacionais, assegurar o correto envio das informacdes
ao eSocial, promover a satide e seguran¢a dos servidores e reduzir riscos trabalhistas, previdenciarios
e administrativos.

4.8. A solucdo proposta apresenta-se como a alternativa mais adequada para assegurar o atendimento
integral das exigéncias legais relativas a Satide e Seguranca do Trabalho, garantindo eficiéncia
administrativa, conformidade normativa e protecao a satide dos servidores da Camara Municipal.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. Poderao participar da presente contratacao as pessoas juridicas legalmente constituidas, cujo objeto
social seja compativel com os servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho e que atendam as
exigencias estabelecidas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente.

5.2. Nao poderdo participar da presente contratacdo as empresas que se encontrem em processo de
faléncia, dissolucao ou liquidacao, bem como aquelas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica ou estejam impedidas de contratar com qualquer ente da
Administragdo Publica.

5.3. Para fins de habilitacdo, serd exigida a documentagao prevista nos arts. 62 a 70 da Lei Federal n°
14.133/2021, compativel com a natureza e complexidade do objeto.

5.4. A habilitacdo fiscal, social e trabalhista serd comprovada mediante apresentagdo dos seguintes
documentos:

5.4.1. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

5.4.2. Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, quando
aplicavel;

5.4.3. Certiddes de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,

5.4.4. Certificado de Regularidade do FGTS;

5.4.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.4.6. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal,
5.4.7. Certidao Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo distribuidor da sede da empresa.
5.5. A contratada deverd apresentar documentacdo comprobatdria da habilitagdo profissional dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, incluindo registro nos respectivos Conselhos
Profissionais e comprovagao de vinculo com a empresa.
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5.6. Os servigos médicos ocupacionais deverao ser executados por Médico do Trabalho devidamente
habilitado e registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM.

5.7. Os servigos relacionados a Seguranca do Trabalho deverdao ser executados por profissional
legalmente habilitado, observadas as atribui¢des previstas na legislagao vigente.

5.8. A contratada devera apresentar, quando solicitado pela Administragdo, documentos
comprobatorios da qualificagdo técnica dos profissionais envolvidos na execugdo contratual.

5.9. A empresa devera apresentar, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando experiéncia na prestacdo de servigos
compativeis com o objeto da contratagao.

5.10. A contratada devera possuir condi¢des técnicas para elaboragdo, implantagdo, acompanhamento
e atualizagdo do PGR, PCMSO, LTCAT, PPP, gestdo dos exames ocupacionais, emissao de ASO,
gestao dos eventos de SST no eSocial, emissdo de CAT e demais servigos constantes deste Termo de
Referéncia.

5.11. A contratada devera disponibilizar sistema, plataforma eletronica ou ferramenta digital para
gerenciamento das informacdes de Satde e Seguranca do Trabalho, quando previsto na proposta
apresentada.

5.12. A contratada devera promover o controle dos exames ocupacionais periédicos, acompanhando
seus vencimentos e realizando a convocacao dos servidores para realizagdo dos exames obrigatorios.
5.13. A contratada devera realizar o gerenciamento e envio dos eventos obrigatorios de Saude e
Seguranga do Trabalho ao eSocial, observando os prazos e exigéncias legais aplicaveis.

5.14. Os atendimentos médicos ocupacionais ¢ exames clinicos deverdo ser realizados em
estabelecimento adequado e regularizado, compativel com a execucao dos servigos contratados.

5.15. Considerando a necessidade de realizacdo dos exames ocupacionais e demais procedimentos
médicos que, por suas caracteristicas técnicas, dependam de equipamentos, instalagdes ou recursos
especificos, a contratada devera disponibilizar estabelecimento adequado, regularizado e compativel
com os servigos contratados, assegurando condi¢des apropriadas para atendimento dos servidores
encaminhados pela Cdmara Municipal, sem prejuizo da realizacdo de atendimentos presenciais nas
dependéncias da propria Camara quando tecnicamente cabivel.

5.16. O estabelecimento destinado a realizagdo dos atendimentos e exames devera estar localizado em
condig¢des que possibilitem deslocamento razodvel e vidvel dos servidores, especialmente considerando
que a Camara Municipal ndo dispde de veiculo oficial destinado especificamente ao transporte para
realizagdo de exames ocupacionais e que deslocamentos excessivamente longos podem ocasionar
aumento de custos administrativos e maior tempo de afastamento dos servidores de suas atividades
funcionais.

5.17. A contratada devera informar a Administracdo o endereco completo do estabelecimento onde
serdo realizados os atendimentos e exames ocupacionais, bem como eventuais alteracdes durante a
vigéncia contratual.

5.17.1. Considerando a necessidade de realizagdo dos exames ocupacionais e demais procedimentos
presenciais que dependam de estrutura, equipamentos ou instalacdes especificas, a licitante devera
possuir, ou comprovar que disponibilizara até a assinatura do contrato, unidade de atendimento prépria
ou credenciada, apta a realizacdo dos exames clinicos e complementares, avaliacdes médicas
ocupacionais e demais procedimentos previstos neste Termo de Referéncia, localizada a distancia
rodovidria maxima de 50 (cinquenta) quildmetros da sede da Camara Municipal de Sdo Sebastido do
Oeste/MG@, assegurando atendimento em hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, conforme a
demanda da Administracao.

5.17.1-A. A unidade indicada devera permanecer disponivel para realizacdo dos exames e demais
procedimentos durante toda a vigéncia contratual, ndo sendo admitida sua substitui¢do por
estabelecimento localizado fora do limite geografico estabelecido, salvo prévia autorizagdo da
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Administragdo e desde que preservadas as condi¢des de execugao, economicidade e atendimento
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.17.2. A delimitagdo geografica estabelecida decorre de critérios estritamente técnicos e operacionais,
ndo se destinando a restricdo indevida da competitividade, mas a busca da solucdo mais eficiente e
economicamente vantajosa para a Administragdo, em observancia aos principios previstos nos arts. 5°
e 11 da Lei n® 14.133/2021.

Registra-se que, em procedimento anterior (Processo Administrativo n® 046/2025 — Dispensa
Eletronica n® 042/2025), a Administra¢do exigiu atendimento exclusivamente no Municipio de Sdo
Sebastido do Oeste/MG. Todavia, o procedimento restou deserto, em razao da auséncia de interessados,
circunstancia que evidenciou a necessidade de ampliacao do universo de potenciais licitantes.

Diante dessa experiéncia administrativa, substituiu-se a exigéncia de instalagdo no Municipio pela
fixagdo de um raio maximo de atendimento de 50 (cinquenta) quilometros, solu¢do que amplia
significativamente a competitividade sem comprometer a eficiéncia da futura execu¢do contratual.

A limitacdo geografica mostra-se necessaria porque a Camara Municipal ndo dispde de veiculo oficial
destinado ao transporte de servidores para realizagdo dos exames ocupacionais. Assim, deslocamentos
para localidades demasiadamente distantes acarretariam aumento significativo dos custos
administrativos, seja com transporte, seja com eventual pagamento de didrias ou outras despesas
correlatas, além do maior tempo de afastamento dos servidores de suas atividades funcionais.
Ressalte-se, ainda, que os exames ocupacionais frequentemente demandam mais de um
comparecimento do servidor a clinica contratada, seja para realizacdo de exames complementares,
retorno médico, avaliagao dos resultados, emissao do Atestado de Satide Ocupacional — ASO ou
realizacdo de outros procedimentos decorrentes da avaliagdo médica. Quanto maior a distancia entre a
unidade de atendimento e a sede da Camara Municipal, maior serd o impacto na rotina administrativa,
com prejuizo a continuidade dos servigos publicos e incremento dos custos indiretos da contratacao.
Além disso, determinados exames ocupacionais ¢ procedimentos complementares podem demandar
equipamentos, instalagdes e recursos técnicos especificos, cuja utilizagdo exige estrutura fisica propria
€ que, por suas caracteristicas, ndo se mostra razodvel ou tecnicamente vidvel transportar até as
dependéncias da Camara Municipal. Nessas situagdes, o atendimento devera ocorrer nas instalagdes da
contratada ou de estabelecimento por ela disponibilizado, fazendo com que o deslocamento dos
servidores seja parte necessaria da logistica de execugdo do objeto. A fixagdo de limite territorial
razoavel mostra-se, portanto, relevante também para evitar que os servidores sejam submetidos a
deslocamentos excessivamente longos para a realizacdo de exames e procedimentos necessarios ao
cumprimento das obrigacdes de Satude e Seguranga do Trabalho.

Dessa forma, a fixacdo do limite territorial de 50 (cinquenta) quilometros constitui medida
proporcional, adequada e necessaria para compatibilizar a ampliagdo da competitividade —
evidenciada pelo insucesso da tentativa anterior — com a observancia dos principios da eficiéncia, da
economicidade, da razoabilidade e da obtengdo da proposta mais vantajosa, ndo havendo qualquer
direcionamento ou favorecimento de licitantes especificos.

A exigéncia encontra respaldo na jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, que admite a fixagdo de limitagdo geografica quando tecnicamente motivada e necessaria
a adequada execucdo contratual.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais firmou entendimento de que "a
limitacdo geografica do local de prestagcdo dos servigos contratados deve se pautar pelo principio da
razoabilidade, de forma a evitar restricdo exagerada ou abusiva que comprometa a ampla
competitividade na licitacao" (TCE-MG, Denutncia n® 932.344, Rel. Cons. Subst. Hamilton Coelho,
julgamento em 28/11/2017, publicagdao em 26/01/2018).

No mesmo sentido, assentou que "a exigéncia relativa a localizagdo geografica da licitante, estabelecida
conforme a natureza dos servigos que serdo prestados, desde que razoavel e justificada, ndo caracteriza
ofensa ao principio da isonomia e da competitividade, uma vez que visa atender aos principios da
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eficiéncia e da economicidade, devendo a Administragdo considerar, para o estabelecimento das
condigdes de execucao dos servigos contratados, também o custo-beneficio" (TCE-MG, Denuncia n°
932.348, Rel. Cons. Gilberto Diniz, julgamento em 12/05/2016, publicagdo em 27/06/2017).

Por fim, o Tribunal também reconheceu que ¢ admissivel a previsdo editalicia de limitagcdo geografica
quando demonstrado que a proximidade do prestador proporciona economia na execugdo contratual e
que a contratagcdo de empresa situada em localidade demasiadamente distante implicaria ampliagdo dos
custos suportados pela Administragcdo, concluindo que a clausula ¢ legitima quando fundamentada no
bindmio custo-beneficio (TCE-MG, Dentncia n° 1.007.418, Rel. Cons. Adriene Andrade, julgamento
em 11/07/2017, publicagao em 10/08/2017).

No caso concreto, a limitagdo territorial ndo objetiva restringir a participacdo de licitantes, mas
compatibilizar a ampliacdo da competitividade com a necessidade de preservar a eficiéncia
administrativa e a economicidade da futura contratagdo, revelando-se medida proporcional, adequada
e plenamente compativel com os principios que regem as contratacdes publicas.

A exigéncia territorial possui, portanto, dupla finalidade operacional: de um lado, possibilitar o
deslocamento dos profissionais da contratada até as dependéncias da Camara Municipal quando os
servigos exigirem avaliacdo, inspecdo, levantamento ou atendimento presencial; de outro, assegurar
que, quando determinados exames ou procedimentos necessitarem ser realizados nas instalagdes da
contratada em razao dos equipamentos e recursos técnicos empregados, os servidores possam deslocar-
se até a unidade de atendimento em distancia razoavel. O limite estabelecido busca, assim, equilibrar
a necessidade de atendimento presencial, a eficiéncia administrativa, a economicidade ¢ a ampliagdo
da competitividade.

5.17.3 Na hipdtese de a licitante ndo possuir, no momento da apresentacdo da proposta ou da
habilitagcdo, unidade de atendimento propria ou credenciada localizada dentro do limite estabelecido
no item 5.17.1, serd admitida a apresentagcdo de declaracdo de compromisso de disponibilizagdo da
referida estrutura, desde que a empresa vencedora comprove a efetiva disponibilidade da unidade no
prazo estabelecido para a assinatura do contrato.

5.17.4. Para fins do disposto no item anterior, a empresa declarada vencedora serd convocada para
assinatura do contrato, devendo, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da
convocagdo, apresentar a Administracio documentacdo idonea que comprove a efetiva
disponibilizagdo da unidade de atendimento, inclusive quanto ao endereco, disponibilidade,
regularidade e compatibilidade da estrutura com os servigos contratados, bem como o atendimento ao
limite de distancia estabelecido neste Termo de Referéncia.

5.17.5. A ndo apresentacdo da documentagido comprobatdria no prazo estabelecido, a apresentacdo de
unidade que ndo atenda as condi¢des exigidas ou a constatagdo de que a estrutura indicada ndo se
encontra efetivamente disponivel para a execucdo do objeto caracterizard o descumprimento do
compromisso assumido pela licitante, sujeitando-a as medidas administrativas e penalidades cabivesis,
sem prejuizo da possibilidade de convocagdo do proximo fornecedor, observada a legislacdo aplicavel.
5.18. A contratada devera garantir sigilo e confidencialidade das informacdes médicas, ocupacionais e
pessoais dos servidores, observando a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018).

5.19. A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagdo,
qualificagdo técnica e regularidade fiscal exigidas para a contratagao.

5.20. A documentagdo exigida podera ser apresentada em original, copia autenticada, copia simples
acompanhada do original para conferéncia ou por meio eletronico que permita a verificacao de sua
autenticidade.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO:
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6.1. Pela natureza da presente contratagdo, a execucao dos servigos ocorrera de forma continua e sob
demanda da Camara Municipal de Sao Sebastido do Oeste/MG, observadas as necessidades
administrativas e os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.2. Apos a assinatura do contrato, a contratada devera realizar reunido inicial de alinhamento com a
Administragdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, visando definir os procedimentos
operacionais, responsaveis técnicos, fluxo de informagdes e cronograma inicial de execucdo dos
Servigos.

6.3. A contratada devera realizar visita técnica inicial as dependéncias da Camara Municipal para
levantamento das informagdes necessarias a elaboragado, atualizagdo e gerenciamento dos programas,
laudos e demais documentos exigidos pela legislacdo vigente.

6.4. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR devera ser elaborado, atualizado e disponibilizado
a Administra¢do no prazo maximo de 40 (quarenta) dias contados da assinatura do contrato.

6.5. O Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO devera ser elaborado, atualizado
e disponibilizado & Administragdo no prazo maximo de 40 (quarenta) dias contados da assinatura do
contrato.

6.6. O Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho — LTCAT devera ser elaborado,
atualizado e disponibilizado a Administra¢cdo no prazo maximo de 40 (quarenta) dias contados da
assinatura do contrato, quando aplicavel.

6.7. A contratada devera manter atualizados os programas, laudos e documentos técnicos durante toda
a vigéncia contratual, promovendo as adequagdes necessarias sempre que houver alteragdo legislativa,
mudanca nas condi¢des de trabalho ou solicitagdo da Administracgao.

6.8. A execucdo dos servigos compreendera, no minimo:

I — Elaboragado, implantagao, acompanhamento e atualizagao do PGR;

IT — Elaboragao, implantacao, acompanhamento e atualizagdo do PCMSO;

III — Elaboracao ¢ atualizacao do LTCAT;

IV — Elaboragdo e atualizagdo do PPP, quando necessario;

V —Realizagdo dos exames ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga de
funcao e demissionais;

VI - Emissdo dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO;

VII — Controle dos vencimentos dos exames ocupacionais;

VIII - Convocagao dos servidores para realizagdo dos exames periodicos;

IX — Gestao dos afastamentos por motivo de satde;

X — Emissdao da Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, quando necessaria;

XI — Gestado e envio dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho ao eSocial;

XII — Prestacdo de assessoria técnica especializada a8 Administragao;

XIII — Disponibilizagdo de plataforma eletronica para gerenciamento das informacdes e documentos
relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho.

6.9. Os exames ocupacionais deverdo ser realizados por profissionais legalmente habilitados, em
estabelecimento regularizado e compativel com a execugao dos servigos contratados.

6.10. Considerando a necessidade de realizacdo de exames ocupacionais € demais procedimentos
presenciais, os atendimentos poderdo ocorrer nas dependéncias da Céamara Municipal ou nas
instalagOes da contratada, conforme a natureza e as caracteristicas técnicas de cada servigo. Quando o
procedimento depender de equipamentos ou instalacdes especificas que ndo sejam passiveis de
deslocamento até a Camara, o atendimento sera realizado na unidade da contratada, observando-se o
limite de distancia estabelecido neste Termo de Referéncia, de modo a possibilitar deslocamento
razoavel dos servidores e preservar a continuidade das atividades administrativas.

6.11. A contratada deverd informar a Administracdo o endereco completo do estabelecimento
responsavel pelos atendimentos e exames ocupacionais, bem como eventuais alteracdes ocorridas
durante a vigéncia contratual.
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6.11.1. A contratada devera comunicar previamente a Administragdo qualquer alteragdo do
estabelecimento destinado a realizacdo dos exames e procedimentos presenciais, devendo a nova
unidade atender integralmente as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, inclusive quanto
a regularidade, capacidade técnica e limite méximo de distancia.

6.12. Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO deverao ser emitidos em prazo compativel com a
realizacdo dos exames e disponibilizados a Administragdo em formato digital.

6.13. A contratada devera acompanhar continuamente os vencimentos dos exames periddicos e
comunicar previamente & Administracao sobre a necessidade de convocacao dos servidores.

6.14. Os eventos obrigatorios relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho deverao ser transmitidos
ao eSocial dentro dos prazos legais estabelecidos pelos 6érgaos competentes.

6.15. A contratada sera responsavel pela correta elaboragao, conferéncia e transmissao das informagdes
relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho ao eSocial, responsabilizando-se tecnicamente pelos
dados encaminhados.

6.16. Sempre que houver admissdo, desligamento, mudanca de fungdo, retorno ao trabalho,
afastamento médico ou acidente de trabalho, a contratada devera adotar as providéncias necessarias
para atualizacdo dos registros, realizagao dos exames cabiveis e emissdo da documentagao pertinente.
6.17. Todos os programas, laudos, relatdrios, pareceres técnicos, atestados e demais documentos
emitidos durante a execugdo contratual deverdo ser disponibilizados a Administragdo em formato
digital, devidamente assinados pelos respectivos responsaveis técnicos.

6.18. A contratada devera prestar suporte técnico a Administracdo durante toda a vigéncia contratual,
de forma presencial e/ou remota, sempre que solicitado.

6.19. A execucao dos servigos levara em consideracdo o quadro atual estimado de 12 (doze) servidores
da Camara Municipal, podendo ocorrer alteracdes quantitativas durante a vigéncia contratual em
decorréncia de admissdes, desligamentos ou modificagdes na estrutura administrativa.

6.20. A contratada deverd garantir o sigilo, a integridade e a confidencialidade das informacdes
médicas, ocupacionais e pessoais dos servidores, observando a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

6.21. Nos termos do art. 140 da Lei Federal n° 14.133/2021, os servicos executados estardo sujeitos ao
recebimento provisorio e definitivo pela Administracdo, mediante verificagdo do cumprimento das
condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.22. O recebimento definitivo ocorrerd apds a verificacdo da conformidade dos servigos prestados e
dos documentos entregues, mediante atesto do fiscal do contrato designado pela Administragao.

6.23. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela
qualidade dos servicos prestados, nem pela corre¢do de eventuais falhas, omissdes ou inconsisténcias
verificadas posteriormente.

6.24. Constatadas irregularidades na execucdo dos servicos ou nos documentos apresentados, a
contratada serd notificada para promover as corregdes necessdrias, sem Onus adicional para a
Administragdo, em prazo compativel com a natureza da ocorréncia.

6.25. A contratada deverd iniciar a execugdo dos servigos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da emissao da ordem de servico ou da solicitagdo formal da Camara Municipal, ressalvados
0s servigos que, pela sua natureza, possuam prazo especifico estabelecido neste instrumento.

6.26. As solicitagcdes que demandarem atendimento presencial deverdo ser atendidas pela contratada
em prazo compativel com a natureza da demanda, observado o prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis,
salvo situacdes emergenciais relacionadas a acidente de trabalho ou outra ocorréncia que exija
providéncia imediata, hipdtese em que a contratada devera prestar orientagdo técnica imediatamente e
providenciar o atendimento presencial no menor prazo possivel.

6.26.1. Quando a demanda envolver a realizacdo de exame ou procedimento nas instalagdes da
contratada, esta devera disponibilizar a Administracdo, com antecedéncia razoavel, as informacdes
necessdrias quanto ao local, data, horario, documentos exigidos e demais orientagdes para
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comparecimento do servidor, buscando-se concentrar, sempre que tecnicamente possivel, os
procedimentos necessarios em tunico deslocamento.

6.27. A emissdo e disponibilizagdo dos documentos, laudos, relatérios, ASO e demais produtos
decorrentes dos servigos deverdo observar os prazos previstos na legislagdo aplicavel e, quando
inexistente prazo legal especifico, aquele estabelecido pela fiscalizagao contratual.

6.28. E vedada a subcontratagio integral do objeto, admitindo-se, excepcionalmente, a subcontratagio
parcial de atividades acessorias ou complementares, desde que previamente autorizada pela Camara
Municipal, ndo implique transferéncia da responsabilidade técnica ou da obrigacdo principal da
contratada e sejam mantidas todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a execugao
do objeto.

7. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

7.1. O fornecedor serd selecionado por meio de contratacdo direta, na modalidade Dispensa de
Licita¢do, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.2. A selegdo serd realizada mediante pesquisa de precos junto a empresas especializadas no ramo de
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade.

7.3. Sera considerada mais vantajosa para a Administragdo a proposta que atender integralmente as
especificagdes e exigéncias constantes deste Termo de Referéncia, apresentando o menor prego global
para execucdo do objeto.

7.4. A proposta devera contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugao
dos servigos, incluindo tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, deslocamentos,
despesas operacionais, emissdo de documentos, utilizacdo de sistemas, plataforma de gestdo e
quaisquer outros custos necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

7.5. O julgamento das propostas observara o critério de menor preco global, desde que atendidas todas
as exigéncias técnicas, operacionais e legais estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.6. A Administracdo verificard a compatibilidade da proposta com o objeto pretendido, especialmente
quanto ao atendimento dos servicos de elaboragdo e gestdo do PGR, PCMSO, LTCAT, PPP, realiza¢ao
de exames ocupacionais, emissao de ASO, gestdo do eSocial, emissdo de CAT, gestdo de periddicos,
gestdo de afastamentos, assessoria técnica especializada e disponibilizagdo de plataforma eletronica de
gerenciamento.

7.7. A empresa classificada em primeiro lugar devera comprovar o atendimento das condi¢des de
habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e técnica exigidas neste Termo de Referéncia.

7.8. A Administracdo poderd promover diligéncias para esclarecimento ou complementacdo de
informagdes constantes das propostas e documentos apresentados, observadas as disposi¢des da Lei
Federal n° 14.133/2021.

7.9. Nao serdo aceitas propostas que apresentem pregos inexequiveis, incompativeis com os valores
praticados no mercado ou que deixem de atender as exigéncias minimas estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.10. A contratagdo serd formalizada mediante contrato administrativo, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

7.11. Para fins de habilitagdo, sera exigida da contratada a documentagdo necessaria a comprovagao de
sua regularidade juridica, fiscal, trabalhista e demais requisitos aplicaveis, nos termos da Lei Federal
n°® 14.133/2021 e conforme as exigéncias definidas pela Administracdo para a presente contratagao.
7.12. Ainda que dispensada parte da documentagdo de habilitagdo, a Administragdo podera exigir os
documentos que entender necessarios para comprovacao da capacidade juridica, técnica, fiscal, social
e trabalhista da futura contratada, quando considerados indispensaveis a adequada execucao do objeto.

8. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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8.1. O valor estimado da contratacdo foi apurado mediante pesquisa de pregos realizada junto a
empresas especializadas na prestacdo de servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho, observando-
se os parametros estabelecidos no art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.2. A pesquisa de precos foi realizada com fornecedores atuantes no ramo de atividade compativel
com o objeto pretendido, sendo consideradas propostas aptas a atender as necessidades da Camara
Municipal de Sao Sebastido do Oeste/MG.

8.3. Para a composi¢ao do valor estimado foram consideradas as especificagdes técnicas constantes
neste Termo de Referéncia, bem como o quantitativo atual de servidores atendidos pela Administragao.
8.4. O objeto contempla a prestacao de servicos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho,
compreendendo, entre outros, a elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, gestdo dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho
no eSocial, realizagdo de exames ocupacionais, emissao de Atestados de Satide Ocupacional — ASO,
emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, gestdo de periddicos, gestdo de
afastamentos, assessoria técnica especializada e disponibilizacdo de plataforma eletronica para
gerenciamento das informagdes ocupacionais.

8.5. A estimativa financeira foi elaborada considerando o quadro atual de 12 (doze) servidores
vinculados a Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste/MG.

8.6. O valor estimado para a contratacao ¢ o constante da tabela abaixo:

VALOR VALOR

ITEM||QUANT.||{UNID. ||[DESCRICAO UNITARIO |TOTAL

Prestagdo de servigos especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho, compreendendo elaboragdo e
acompanhamento do PGR, PCMSO, LTCAT, gestao dos
eventos de SST no eSocial, gestdo de periddicos,
01 12 Mensal ||plataforma de gerenciamento, emissdo de CAT, realiza¢do|[R$ 523,83 ||R$ 6.285,96
de exames ocupacionais com emissdo de ASO, gestdo de
afastamentos, assessoria técnica especializada e demais
servicos correlatos necessarios ao atendimento da
legislacdo vigente.

8.7. O valor global estimado da contratacdo corresponde a R$ 6.285,96 (seis mil e duzentos e oitenta e
cinco reais € noventa e seis centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.

8.8. Na analise das propostas apresentadas foram considerados ndo apenas os valores ofertados, mas
também a abrangéncia dos servigos disponibilizados, a compatibilidade das solugdes apresentadas com
as necessidades da Camara Municipal e os custos adicionais eventualmente incidentes durante a
execucao contratual.

8.9. A Administracdo buscou identificar a proposta mais vantajosa sob os aspectos econdmico e
técnico, considerando o atendimento integral do objeto, a eficiéncia da solugdo ofertada, a
economicidade e a viabilidade operacional da prestacdo dos servigos.

8.10. Os valores estimados contemplam todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao
contratual, incluindo tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, despesas administrativas,
deslocamentos, utilizagao de sistemas, emissao de documentos, atendimento técnico e demais despesas
necessarias ao cumprimento integral das obriga¢des assumidas pela contratada.

8.11. O valor estimado mostra-se compativel com os precos praticados no mercado para servigos de
natureza semelhante, conforme demonstrado pelas cotacdes obtidas e juntadas aos autos do processo
administrativo.
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8.12. A presente estimativa servira como referéncia para analise da vantajosidade da contratagdo, ndo
constituindo obrigacdo da Administracdo em contratar pelo valor indicado, prevalecendo a proposta
mais vantajosa e compativel com as exigéncias deste Termo de Referéncia.

8.13. Os documentos que fundamentam a estimativa de pregos integram os autos do processo
administrativo e permanecerao disponiveis para consulta dos 6rgdos de controle e fiscalizagao,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

9. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos

consignados na Lei Or¢amentaria Anual deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Ficha 13 -01.01.01.01.031.01.02.2003.3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Fonte 1500 - Recursos Ordinérios.

9.2. O atendimento ao plano anual de contratagdes foi atingido através da vinculagdo ao seguinte Ramo
da Unidade Gestora: 01 Gabinete e Secretaria da Camara — Ramo 10 — Outros Servigos Terceiros — PJ.

10. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

10.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (dias) dias uteis, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura e, preferencialmente, por meio de cartdo de pagamento nos
moldes do Art. 75, §4.° da Lei 14.133/2021.

10.2. Na impossibilidade de realizar o pagamento no modo alhures, este sera realizado através de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a Administrag¢do contratante
atestar a execugdo/recebimento do objeto do contrato através do Termo Definitivo de Recebimento.
10.4. Se a Nota Fiscal ou Fatura for apresentada em desacordo ao contratado ou com irregularidades,
o prazo para pagamento ficara suspenso, até¢ que a Contratada providencie as medidas necessarias a
sua regulamentacdo formal, ndo implicando qualquer 6nus para a Administracdo.

10.5. O pagamento da parcela poderd ser suspenso, no todo ou em parte, quando constatada
irregularidade na execugdo dos servicos correspondentes ao periodo de medicdo, até que a contratada
promova a respectiva regularizagdo, observados o contraditorio e as disposi¢cdes legais aplicaveis.
10.6. O acompanhamento para fins de liquidacdo contratual se daré através da fiscal: Rayane Bianca
Tavares Rocha, por sua vez, o contrato sera acompanhado pelo gestor: Dorinato Artur Soares.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no presente termo;

11.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes neste termo, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivo;

11.3. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

11.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado, se for o caso;

11.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos no presente termo.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

12.1. Executar os servigos objeto da contratacdo em conformidade com as especificagdes constantes
deste Termo de Referéncia, da proposta apresentada, do contrato administrativo e da legislagao
aplicavel.
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12.2. Assumir integral responsabilidade pela execugao dos servicos, responsabilizando-se pelos riscos,
despesas, encargos e obrigacdes decorrentes da execugdo contratual.

12.3. Manter durante toda a vigéncia contratual as condigdes de habilitagdo, qualificacdo técnica,
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria exigidas para a contratagao.

12.4. Disponibilizar profissionais devidamente habilitados para execu¢ao dos servigos, observadas as
atribuicdes legais de cada categoria profissional.

12.5. Manter responsavel técnico habilitado durante toda a vigéncia contratual, comunicando
imediatamente a Administracao eventual substituicdo e apresentando a documentagdo comprobatoria
do novo profissional.

12.6. Elaborar, implantar, acompanhar, revisar e atualizar o Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR.

12.7. Elaborar, implantar, acompanhar, revisar e atualizar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO.

12.8. Elaborar, revisar e atualizar o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT,
quando necessario.

12.9. Elaborar e atualizar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, quando solicitado ou exigido
pela legislacao.

12.10. Realizar os exames ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga de
funcdo e demissionais, emitindo os respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO.

12.11. Controlar os vencimentos dos exames ocupacionais € promover o acompanhamento necessario
para sua realizagdo dentro dos prazos legais.

12.12. Comunicar previamente a Administragdo sobre a necessidade de realizacdo dos exames
periodicos dos servidores.

12.13. Gerenciar e transmitir os eventos obrigatorios de Saude e Seguranga do Trabalho ao eSocial,
especialmente os eventos S-2210, S-2220 e S-2240.

12.14. Emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT sempre que necessaria € nos prazos
legalmente estabelecidos.

12.15. Realizar a gestdo dos afastamentos por motivo de satde e prestar orientagcdes técnicas a
Administragdo quando solicitado.

12.16. Disponibilizar plataforma eletronica, sistema ou ferramenta digital para gerenciamento dos
documentos, exames, laudos e demais informacdes relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho.
12.17. Disponibilizar acesso a Administragdo para consulta e acompanhamento das informagdes e
documentos gerados durante a execugdo contratual.

12.18. Entregar a Camara Municipal todos os programas, laudos, relatorios, pareceres técnicos,
comprovantes de envio ao eSocial, atestados e demais documentos produzidos durante a execucao
contratual, em formato digital e, quando solicitado, em meio fisico.

12.19. Os documentos técnicos deverdo ser emitidos, assinados e acompanhados da identificacdo dos
respectivos responsaveis técnicos.

12.20. Realizar visita técnica inicial e demais visitas necessarias para adequada execugao dos servigos
contratados.

12.20.1. Disponibilizar estrutura fisica adequada e regularizada para realizacdo dos exames e
procedimentos que, em razdo de suas caracteristicas técnicas, dependam de equipamentos ou
instalagdes especificas, observando o limite territorial estabelecido neste Termo de Referéncia.

12.21. Disponibilizar preposto para acompanhamento da execu¢do contratual e participacdo em
reunides presenciais ou remotas sempre que solicitado pela Administragao.

12.22. Prestar suporte técnico presencial e/ou remoto sempre que solicitado pela Administragao.
12.22.1. Organizar, sempre que tecnicamente possivel, os exames e procedimentos que demandem
comparecimento dos servidores as instalagdes da contratada de forma a concentrar os atendimentos e
evitar deslocamentos desnecessarios ou repetitivos.

Rua Deputada Maria Pena n.° 01, Centro — S@o Sebastido do Oeste/MG
CEP: 35.567-000 — WhatsApp 37 99929 5596 - e-mail: adm@saosebastiaodooeste.cam.mg.gov.br



Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste

‘, = Poder Legislativo Municipal — Estado de Minas Gerais

12.23. Prestar esclarecimentos e orientagdes técnicas a Camara Municipal sempre que solicitado,
manifestando-se prontamente sobre duvidas, reclamacdes ou inconsisténcias identificadas.

12.24. Informar imediatamente a Administragdo a ocorréncia de quaisquer fatos ou circunstancias que
possam comprometer a execuc¢do dos servigos, os prazos estabelecidos ou o cumprimento das
obrigacdes legais.

12.24.1. Informar previamente a Administragdo as situacdes em que determinado exame, avaliacao
ou procedimento devera necessariamente ser realizado nas instalagcdes da contratada em razao da
necessidade de equipamentos, estrutura fisica ou recursos técnicos especificos, indicando as
condigdes para o comparecimento do servidor.

12.25. Alertar a Administracdo sobre possiveis riscos, irregularidades ou situagdes que possam gerar
prejuizos administrativos, trabalhistas, previdencidrios ou relacionados a Saude e Seguranga do
Trabalho.

12.26. Providenciar a imediata correcdo das falhas, inconsisténcias ou irregularidades apontadas pela
Administragdo ou pelos 6rgaos fiscalizadores, sem 6nus adicional para a contratante.

12.27. Responsabilizar-se tecnicamente pelos documentos emitidos e pelas informagdes encaminhadas
aos O0rgdos competentes.

12.28. Prestar apoio técnico a Administragdo durante fiscalizacOes, auditorias, diligéncias ou
solicitagdes realizadas por orgdos de controle, fiscalizagdo trabalhista, previdencidria ou sanitaria
relacionadas ao objeto contratado.

12.29. Responsabilizar-se pela corre¢do de eventuais inconsisténcias identificadas nos eventos
transmitidos ao eSocial, promovendo os ajustes necessarios sem onus adicional para a Administracao.
12.30. Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributdria, sanitiria e as Normas
Regulamentadoras aplicaveis a Satde e Seguranga do Trabalho.

12.31. Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, a execucdo do objeto sem prévia autorizagdo
da Administracao.

12.32. Comprovar, sempre que solicitado, a qualifica¢@o e habilitacdo dos profissionais envolvidos na
execugao dos servigos.

12.33. Manter arquivados os documentos e registros produzidos durante a execugdo contratual pelo
prazo legal aplicavel, disponibilizando-os a Administra¢do quando solicitado.

12.34. Garantir a integridade, disponibilidade, rastreabilidade e seguranga das informagdes
armazenadas em plataforma eletronica disponibilizada a Administragao.

12.35. Manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes, documentos, dados pessoais e informagdes
médicas dos servidores aos quais tiver acesso em razao da execu¢ao contratual.

12.36. Observar integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n
13.709/2018).

12.37. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios
e demais despesas decorrentes da execugdo contratual.

12.38. Responsabilizar-se por danos causados a Administragdo ou a terceiros em decorréncia de agao,
omissdo, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados, prepostos ou responsaveis
técnicos.

12.39. Executar os servicos observando os principios da eficiéncia, continuidade, economicidade,
seguranca da informagdo e protecao dos dados pessoais.

12.40. Cumprir integralmente as disposi¢des deste Termo de Referéncia, da proposta apresentada, do
contrato administrativo e da legislacao aplicavel a matéria.

12.41. A contratada deverd observar a legislagao aplicavel a protecdo de dados pessoais, adotando
medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais e informagdes de carater sigiloso
a que tiver acesso em razdo da execu¢do contratual, especialmente os dados relacionados a satude
ocupacional dos agentes publicos.

o
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12.42. A utilizagdo dos dados devera limitar-se as finalidades necessarias a execu¢do do objeto
contratado, sendo vedado o compartilhamento, divulgagdo ou utilizagdo para finalidade diversa, salvo
quando autorizado pela legislagdo ou indispensavel ao cumprimento de obrigagao legal.

13. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

13.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pela Presidéncia da Camara Municipal, nos termos dos arts. 117 e seguintes da Lei Federal
n° 14.133/2021.

13.2. A gestao e fiscalizagdo contratual ocorrerao durante toda a vigéncia do contrato, estimada em 12
(doze) meses, contados da assinatura do instrumento contratual.

13.3. O fiscal do contrato sera responsavel pelo acompanhamento da execugdo dos servicos, verificagao
do cumprimento das obrigagdes contratuais, conferéncia dos documentos apresentados e registro de
eventuais ocorréncias relacionadas a execugao do objeto.

13.4. Caber3 ao fiscal do contrato:

13.4.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos contratados;

13.4.2. Verificar o cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

13.4.3. Conferir a entrega dos programas, laudos, relatérios, pareceres técnicos e demais documentos
previstos no contrato;

13.4.4. Verificar a realizagdo dos exames ocupacionais € o cumprimento das obriga¢des relacionadas
a Saude e Seguranga do Trabalho;

13.4.5. Acompanhar a transmissdo dos eventos obrigatorios ao eSocial;

13.4.6. Solicitar esclarecimentos, corregcdes € complementagdes sempre que necessario;

13.4.7. Registrar em relatério proprio as ocorréncias verificadas durante a execugdo contratual;
13.4.8. Emitir atesto para fins de recebimento dos servigos e autorizagdo de pagamento.

13.5. A contratada devera indicar formalmente um preposto responsavel pelo acompanhamento da
execugdo contratual, que atuara como interlocutor junto a Administragdo durante toda a vigéncia do
contrato.

13.6. O preposto devera possuir conhecimento sobre o objeto contratado e ter poderes para prestar
esclarecimentos, receber notificagdes, adotar providéncias e solucionar questdes relacionadas a
execucao dos servigos.

13.7. A comunicagdo entre a contratada e a Camara Municipal poderd ocorrer por meio eletronico,
presencialmente ou por qualquer outro meio formal que permita a comprovac¢do das informagdes
transmitidas.

13.8. A fiscalizagdo exercida pela Administracdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada pela correta execugdo dos servigos, inclusive perante terceiros.

13.9. Verificada qualquer irregularidade na execucdo contratual, a contratada sera formalmente
notificada para promover as corre¢des necessarias no prazo fixado pela Administracdo, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.10. A contratada devera disponibilizar todas as informagdes, documentos, relatorios e registros
solicitados pela fiscalizagdo, sempre que necessario ao acompanhamento da execugdo contratual.
13.11. O acompanhamento da execu¢do contratual compreenderd, entre outros aspectos:

I — Elaboragao, atualizacao e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

I — Elaboragdo, atualizacdo e acompanhamento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO;

IIT — Elaboragao e atualizagao do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
IV — Elaboragao e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, quando necessario;

V — Controle e realizagdo dos exames ocupacionais;

VI — Emissao dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO;

VII — Gestao dos afastamentos por motivo de satde;
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VIII — Emissao de Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT;

IX — Gestao e envio dos eventos obrigatorios ao eSocial;

X — Disponibilizacao e funcionamento da plataforma de gerenciamento;

XI - Atendimento das demandas técnicas formuladas pela Administragdo.

13.12. Durante toda a vigéncia contratual, a fiscalizacdo acompanhard a execugdo dos servigos,
verificando o cumprimento dos prazos, a atualiza¢do dos programas e laudos, a realizagdo dos exames
ocupacionais, a transmissao dos eventos ao eSocial e o atendimento das demais obrigacdes previstas
neste Termo de Referéncia.

13.13. A contratada devera encaminhar a Administragao, sempre que solicitado, relatorios contendo a
situacdo dos exames ocupacionais, ASOs emitidos, eventos enviados ao eSocial, afastamentos
acompanhados, documentos atualizados e demais informagdes necessarias ao acompanhamento da
execucao contratual.

13.14. O gestor e o fiscal do contrato poderdo solicitar reunides periddicas com a contratada para
avaliagdo da execugdo contratual, alinhamento de procedimentos e acompanhamento das obrigacdes
previstas no contrato.

13.15. Os servigos serdo considerados satisfatoriamente executados apos a verificagdo do cumprimento
das obrigacdes contratuais, da entrega dos documentos exigidos e da conformidade dos servicos
prestados com as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.16. Ao término da vigéncia contratual, a contratada deverad entregar relatério final consolidado
contendo os servigos executados, programas elaborados e atualizados, laudos emitidos, exames
realizados, eventos transmitidos ao eSocial e demais informagdes produzidas durante a execugdo do
contrato.

13.17. Todas as ocorréncias relevantes relacionadas a execucdo contratual deverdo ser registradas e
documentadas nos autos do processo administrativo correspondente.

13.18. O contrato podera ser prorrogado, observados os requisitos e condi¢des previstos nos arts. 106
e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo e
mantidas as condi¢gdes mais favoraveis para a contratacao.

14. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:
14.1. A apuragdo das Infracdes e San¢des Administrativas observara os termos da Lei n.° 14.133, de
1.° de abril de 2021.

15. NORMAS DE REGENCIA:
15.1. A presente dispensa eletronica de licitacdo ¢ regida pela Lei 14.133/21.
15.2. Os casos omissos no presente Termo de Referéncia deverdo observar a legislagao de regéncia.

16. DO FORO:

16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Itapecerica/MG para dirimir quaisquer conflitos
existentes.

Sao Sebastido do Oeste, 24 de agosto de 2026.

Daiane Shinaider Costa Santos Luciene Aparecida Deodato
Agente Legislativo Agente Legislativo

Laeny Camargos Gomes
Agente Legislativo
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