Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste

Poder Legislativo Municipal — Estado de Minas Gerais

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 - DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. A contratacdo visa garantir o cumprimento das obrigacGes legais relativas a
seguranca e medicina do trabalho, assegurando condi¢Ges adequadas de saude
ocupacional aos servidores da Camara Municipal de S&o Sebastido do Oeste/MG. A
auséncia desses servicos pode gerar riscos a integridade fisica dos servidores, além de
possiveis san¢Ges administrativas e responsabilidades trabalhistas.

1.2. O setor requisitante do objeto que se apresenta necessidade € o Recursos Humanos.

1.3. A contratacdo do objeto trara solugdo para o cumprimento da legislacao trabalhista,
reforcando o controle de doencas profissionais e proporcionando subsidios para a
correta conducgdo das acbes administrativas voltadas a satde do trabalhador.

2 — DA PREVISAO DA CONTRATACAO

2.1. Dotacdo: 01.01.01.01.031.102.2003.3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica. Fonte 1500 - Recursos Ordinarios.

2.2. Previsao no plano anual de contratagdes: COD. 01-08- Outros Servigos Terceiros -
PJ.

2.3. A indicacdo no item anterior demonstra o alinhamento da presente contratacdo com
o0 planejamento da Administracéo.

3 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. A empresa contratada devera prestar 0s servicos contratados em adstricdo aos
requisitos dispostos no edital e respectivos anexos, de modo que para a execucdo a
contratada devera:

3.2. Elaboracdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional:
3.2.1. Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da
Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho do Ministério do Trabalho e suas
atualizacBes, bem como as obrigatoriedades do e-social. Deverd obedecer a um
planejamento em que estejam previstas as acdes de salde a serem executadas durante o
ano, devendo estas, ser objeto do relatorio anual. Na elaboracdo do PCMSO, devera
constar:

3.2.1.1. Determinacdo de exames médicos ocupacionais, bem como exames
complementares, visando a emissdo de ASO - Atestado de Salde Ocupacional, nos
termos da norma regulamentadora n.° 07;

3.2.1.2. Definicdo de regras de acompanhamento e controle do estado clinico
ocupacional dos empregados;

3.2.1.3. Deve incluir, entre outros, a realizacdo dos exames médicos e deve constar
expressamente no documento base quais exames devem ser feitos e seus respectivos
exames complementares, especificando ainda, a periodicidade de cada exame nas
seguintes situagoes:

a) Admissional;

b) Periddico;

c) De retorno ao trabalho;

d) De mudanca de funcéo;

) Afastamento definitivo.
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3.2.1.3.1. Os resultados dos exames devem ser entregues imediatamente ou em até 3
dias uteis a contar da data da realizacdo dos exames. Assinados e carimbados pelo
profissional que os realizou para emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional.
3.2.1.4. A indicacdo dos exames necessarios devera levar em conta o cargo e a atividade
desempenhada e os respectivos agentes de exposicao;

3.3. Disponibilizar plataforma (Portal RH e APP do colaborador).

3.4. Prestacdo de Servicos Médicos.

3.4.1. O servico deverd ser prestado por Médico, na Especialidade de Medicina do
Trabalho;

3.4.2. O médico devera ser qualificado, cuja indicacéo é de exclusiva responsabilidade
da contratada;

3.43. O médico do trabalhno deverd ser responsavel pela implantacdo e
acompanhamento do PCMSO, bem como atender as demandas do Municipio na area de
Medicina do Trabalho, se responsabilizando por todos os registros necessarios ao
atendimento a Legislacdo vigente;

3.4.4. Pela natureza do objeto, torna-se imprescindivel que a empresa contratada tenha
dependéncia prépria neste Municipio para realizar 0s exames e consultas, ora
contratados, em horario comercial (07:00 as 16:00 hs), de segunda a sexta-feira, de
acordo com a demanda da Administragéo.

3.4.4.1. A justificativa para tal exigéncia visa ndo ser gerado outros gastos a esta
Administracdo, referente aos custos com transportes (passagens) e alimentacdo ou
diarias (se for o caso), para o deslocamento dos servidores para fora do Municipio. A
Camara Municipal ndo dispde de veiculo proprio para essa demanda. Visa também o
gasto de menor tempo dispendido dos servidores para a realizacdo dos atendimentos,
uma vez que para exames periodicos, além do custo do transporte, os servidores teriam
que se ausentar do trabalho, provocando prejuizos também no servigo. Ainda, para os
cargos que tem exames complementares diversos aos constantes no objeto, os
servidores teriam que ir mais de uma vez na clinica para liberacdo do ASO. Por fim,
teriam que ir mais de uma vez também, por necessidade de outros exames solicitados
pelo médico.

Em se tratando da quantidade de servidores no quadro do Municipio, a logistica das
idas e vindas e o controle dos gastos demandam mais tempo de um servidor para esse
acompanhamento e controle. O servico médico prestado fora do Municipio impacta,
portanto, na economicidade e na eficiéncia para a execucao do servico.

Tal possibilidade encontra respaldo na legislacdo e jurisprudéncia aplicavel, tal como
destacado abaixo, ao passo que ndo se considera ofensa aos principios da isonomia e da
competitividade, vez que tal situagdo se encontra devidamente justificada pelo
entendimento deste setor técnico responsavel pela elaboracdo do presente termo,
visando atender aos principios da eficiéncia e economicidade.
Por amostragem, cita-se:
DENUNCIA. PREGAO PRESENCIAL. RESTRICAO A
LOCALIZACAO DOS LICITANTES. REGULARIDADE.
IMPROCEDENCIA. A limitagdo geografica do local de
prestacdo dos servigos contratados deve se pautar pelo principio
da razoabilidade, de forma a evitar restricio exagerada ou
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abusiva que comprometa a ampla competitividade na licitag&o.
(TCE-MG - DEN: 932344, Relator: CONS. SUBST.
HAMILTON COELHO, Data de Julgamento: 28/11/2017, Data
de Publicacéo: 26/01/2018);

DENUNCIA. PREGAO PRESENCIAL. EXIGENCIA DE
LOCALIZACAO  GEOGRAFICA DE  LICITANTE.
RAZOABILIDADE VERIFICADA. OBSERVANCIA DOS
PRINCIPIOS DA EFICIENCIA E DA ECONOMICIDADE.
IMPROCEDENCIA. A EXIGENCIA RELATIVA A
LOCALIZACAO  GEOGRAFICA DA  LICITANTE,
ESTABELECIDA CONFORME A NATUREZA DOS
SERVICOS QUE SERAO PRESTADOS, DESDE QUE
RAZOAVEL E JUSTIFICADA, NAO CARACTERIZA
OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA E DA
COMPETITIVIDADE, UMA VEZ QUE VISA ATENDER
AOS  PRINCIPIOS DA  EFICIENCIA E DA
ECONOMICIDADE, UMA VEZ QUE, A ADMINISTRACAO
DEVE CONSIDERAR, PARA O ESTABELECIMENTO DAS
CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS, TAMBEM O CUSTO-BENEFICIO. (TCE-
MG - DEN: 932348, Relator: CONS. GILBERTO DINIZ, Data
de Julgamento: 12/05/2016, Data de Publicagédo: 27/06/2017);
DENUNCIA. PREFEITURA MUNICIPAL. EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL. EXIGENCIA DE LIMITACAO
GEOGRAFICA. ADMISSIVEL A CLAUSULA COM BASE
NO BINOMIO CUSTO-BENEFICIO. IMPROCEDENCIA.
ARQUIVAMENTO. 1. CLAUSULA EDITALICIA QUE
ESTABELECE LIMITACAO GEOGRAFICA E
ADMISSIVEL NAS HIPOTESES EM QUE A
LOCALIZACAO TRAZ ECONOMIA NA EXECUCAO DO
OBJETO LICITADO E EM QUE A PARTICIPACAO DE
LICITANTES SEDIADOS NUM RAIO DISTANTE DA SEDE
CONTRATUAL IMPLICARIA A AMPLIACAO DOS
CUSTOS PARA A ADMINISTRACAO. 2. CONSIDERADA
IMPROCEDENTE, A DENUNCIA E ARQUIVADA, COM
FUNDAMENTO NO ART. 176, INCISO IV, DO
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS. (TCE-MG - DEN: 1007418,
Relator: CONS. ADRIENE ANDRADE, Data de Julgamento:
11/07/2017, Data de Publicagéo: 10/08/2017);

3.4.4.2. Para fins de habilitacdo, devera ser prestado declaracdo de comprometimento
em disponibilizar o local em condic¢Ges necessarias para execucdo dos servigos, devendo
no ato da assinatura do contrato apresentar a licenca e respectivo alvara sanitario, se for
exigivel ao caso.

3.4.4.3. A critério da Administracdo podera ser efetuada diligéncia para aferir se o local
indicado possui as condigdes necessarias ao cumprimento do objeto.
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3.5.1. Podera ser solicitado atendimento médico in loco. A administracdo ira determinar
quais os dias e horarios o médico devera estar a disposi¢do nas dependéncias da Camara
Municipal de forma a atender a demanda;

3.5.2. Dentre as atividades inerentes ao médico do trabalho estéo:

3.5.2.1. Implantagdo e coordenacdo do PCMSO, necessério ao atendimento da
legislacdo vigente;

3.5.2.2. Prestar atendimento médico aos servidores, empregados e funcionarios da
Camara Municipal na especialidade Medicina do Trabalho, incluindo a realizacdo de
exame clinico e emissdo de ASO’s;

3.5.2.3. Realizar exames clinicos, admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcdo e demissional, considerando: histdria clinica e ocupacional, exame
fisico geral e exames complementares;

3.5.2.4. Emitir Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias. A primeira via
ficara arquivada na pasta funcional do trabalhador. A segunda via sera obrigatoriamente
entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via para ser entregue ao
Departamento de Recursos Humanos;

3.5.2.5. Periciar atestados médicos para encaminhamento do servidor para afastamento
temporario por motivo de salde para todos os afastamentos passiveis de licenca saude;
3.5.2.6. Avaliar relatorios e documentos médicos para concessdao de readaptacdo
funcional do servidor, quando solicitado pela Camara Municipal;

3.5.2.7. Manter sob sua guarda, ficha e documentacdo médica dos
servidores/funcionarios examinados;

3.5.2.8. Realizar atendimentos médicos com emissdo de parecer técnico, orientando
sobre as demandas de readaptacédo funcional;

3.5.2.9. Acompanhamento clinico dos casos de acidentes de trabalho e doenca
profissional;

3.5.2.10. Acompanhamento clinico de colaboradores com queixas osteomusculares;
3.5.2.11. Avaliagdo de queixas com possivel relacdo com o trabalho;

3.5.2.12. Analisar e interpretar relatérios e laudos de médicos assistentes, para fins de
afastamento do trabalho e readaptacdo de servidores;

3.5.2.13. Elaborar laudos e relatérios para realocacdo, readaptacdo e afastamento de
servidores por motivo de doenca;

3.5.2.14. Prestar orientacdo aos servidores, ao setor de RH/DP/Seguranca do Trabalho e
a administracdo em assuntos relacionados ao objeto do contrato;

3.5.2.15. Elaborar laudos sobre acidentes do trabalho e doencas profissionais;

3.5.2.16. Emitir relatério anual de acordo com os normativos previstos na NR7 e suas
atualizacdes;

3.5.2.17. Fornecer subsidios a Administracdo para tomada de decisdes na area da
Medicina do Trabalho;

3.5.2.18. Prestar assisténcia técnica em Medicina do Trabalho e satde do trabalhador,
nas demandas internas e juridicas, tomando todas as providéncias necessarias;

3.5.6.19. Treinar e prestar Assessoramento a Seguranca do Trabalho na emisséo de PPP,
CAT, na realizacdo dos seus estudos para reducdo das ocorréncias do acidente do
trabalho e outros assuntos pertinentes;

3.5.2.20. Efetuar o preenchimento do CAT, conforme determinagdo legal, quando
necessario;

3.5.2.21. Emitir atestados médicos, laudos e pareceres de saude e aptidao fisica e mental
para pericias e as demais especialidades médicas, sempre que necessario;
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3.5.2.22. Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalacfes, juntamente com
outros profissionais para avaliar condi¢es de seguranca do trabalho, e sugerir medidas
destinadas a remover ou atenuar riscos existentes;

3.5.2.23. Participar de estudos das atividades realizadas pela Camara Municipal,
analisando as exigéncias psicossomaéticas de cada atividade para elaboracéo das analises
profissiograficas;

3.5.2.24. Sugerir mudancas e/ou implementacdo de procedimentos e normas para 0
correto atendimento a legislacéo vigente;

3.5.2.25. Realizar pericia interna, acompanhamento e validacdo dos atestados e
relatorios médicos apresentados pelos servidores e funcionarios;

3.5.2.26. Realizar pericia interna, acompanhamento e validacdo dos pedidos de licenca
por motivos médicos, conforme previsto na legislagdo do municipio;

3.5.2.27. Promover acdes voltadas a salde do trabalhador;

3.5.2.28. Desenvolver e ministrar palestras para os trabalhadores sobre higiene e salde,
prevencdo de doencas, cuidados basicos e melhorias nas condi¢fes de saude no
trabalho;

3.5.2.29. Prestar atendimento e acompanhamento dos trabalhadores envolvidos em
acidente de trabalho e doencas profissionais.

3.5.2.30. Executar outras atividades similares pertinentes a sua especialidade médica por
demanda ou quando solicitado pela administracéo.

3.5.2.31. Assessorar o0 RH/DP/Seguranca do Trabalho quanto as rotinas relacionadas a
Saude do Trabalho e assuntos pertinentes ao objeto.

3.6 Prestacéo de servico de assessoria.

3.6.1. Efetuar toda a Gestdo da Salde e Seguranca do Trabalho junto ao e-social, se
responsabilizando pela elaboracdo e emissdo de todos os registros necessarios, bem
como o envio dos eventos ao e-social, de acordo com o exigido pelo governo;

3.6.2. Proceder, por conta propria, mediante Sistema Integrado de Gestdo, o envio de
dados e registros do e-social relacionado ao objeto;

3.6.3. Encaminhar os relatdrios de langamentos e envios dos registros para a Camara
Municipal juntamente com atestado de responsabilidade pelos dados;

3.6.4. Elaborar e manter atualizado cronograma de exames médicos ocupacionais;

3.6.5. Assessorar 0 RH/DP/Seguranca do Trabalho quanto as rotinas relacionadas a
Saude e Seguranca do Trabalho e assuntos pertinentes ao objeto;

3.6.6. Atender as demandas apresentadas pelo Setor de RH/DP/Seguranca do Trabalho e
da Administracdo em assuntos relacionados ao Objeto.

3.7 Elaboracgédo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

3.7.1. Devera ser elaborado de acordo com a Legislacdo vigente.

3.7.2. Para a elaboracdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
devera ser observado:

3.7.2.1. A antecipacéo de riscos ambientais;

3.7.2.2. O reconhecimento dos riscos ambientais;

3.7.2.3. A avaliacéo e controle de riscos ambientais.

3.7.2.4. A descricdo e quantificacdo de riscos, minimizagéo ou neutralizacdo pelo uso de
EPC - Equipamento de Protecdo Coletivo ou EPI — Equipamento de Protecdo
Individual, caracterizando se as atividades das funcbes analisadas s&o insalubres ou
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periculosas bem como a definicdo do grau de insalubridade se minimo, médio ou
maximo.

3.7.2.5. O cronograma de agdes.

3.7.2.6. Apds a sua elaboracdo, 0 mesmo devera ser revisado sempre que necessario e
de acordo com o prazo previsto na legislacdo vigente, devendo ser feito anélise global,
avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de metas e prioridades.

4 - DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE
4.1. Estima-se com a presente contratacdo a quantidade dos itens descritos na tabela
abaixo destacada:

GESTAO DO ESOCIAL (Eventos S-
2220, S- 2240 e S-2210 Cat)
GESTAO DE PERIODICOS
(Controle de vencimento e convocagao
de exames periodicos)
PLATAFORMA (Portal RH e APP
do colaborador)

CAT (Elaboracao e envio esocial)
ASO-EXAME CLINICO
(Admissional/demissional/periédico/m
udanca de riscos/retorno ao trabalho
GESTAO DE AFASTADOS
(homologacao de atestados médicos)

ITEM | QUANT. | UNID. DESCRICAO PRECO PRECO
UNITARIO | TOTAL
1 12 Mensal PGR (Elaboracéo e
Acompanhamento)
PCMSO (Elaboracéo e
Acompanhamento)

5- DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Realizou-se pesquisa perante o mercado atual sobre as possibilidades existentes
para sanar a necessidade apresentada. De tal levantamento, observou-se que a
contratacdo tal como disposta no procedimento e anexos se apresenta como a mais
viavel ao caso em analise dentre as alternativas possiveis, ao passo que no mercado ndo
existe qualquer sistema eletronico, mecanismo ou outra alternativa que possibilite a
obtencdo dos resultados pretendidos e de pronto, tal como serdo alcancados com a
contratacdo da prestacdo de servicos por meio de pessoa juridica devidamente
capacitada no assunto.

Para tanto, foram realizadas pesquisas com empresas especializadas na regido e analise
de contratagdes semelhantes em o6rgdos publicos, visando identificar a solu¢cdo mais
adequada tanto do ponto de vista técnico quanto procedimental.

Ha disponibilidade no mercado de empresas especializadas em Seguranga e Medicina
do Trabalho que oferecem servicos completos, incluindo elaboragdo de programas
legais, emissdo de laudos, acompanhamento técnico e realizacdo de exames
ocupacionais. Embora seja possivel, em tese, a execugdo interna dessas atividades, a
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Cémara ndo dispde de estrutura, equipamentos, softwares especificos e equipe técnica
especializada — como médicos do trabalho, engenheiros e técnicos em seguranca —
tornando invidvel o atendimento das exigéncias legais com recursos proprios. Assim, a
contratacdo de terceiros € imprescindivel para assegurar conformidade normativa e
qualidade técnica.

Do ponto de vista procedimental: A Administragdo avaliou a possibilidade de adeséo a
atas de registro de precos vigentes. Contudo, tal medida mostrou-se desvantajosa, pois
as especificacBes técnicas dessas atas podem ndo corresponder as necessidades
especificas da Camara Municipal, especialmente considerando o porte reduzido do
6rgdo e a natureza administrativa de suas atividades. Além disso, a adesdo poderia gerar
riscos de contratacdo inadequada ou de incompatibilidade de escopo.

Diante disso, revela-se mais vantajoso realizar procedimento licitatério proprio, que
permitird definir com precisdo os requisitos e condi¢des especificas dos servicos
necessarios, garantindo maior economicidade e aderéncia as necessidades institucionais.
Portanto, a realizacdo de processo licitatorio préprio, com termo de referéncia adaptado
as particularidades da Camara Municipal, configura a alternativa mais eficaz e
economicamente vantajosa para atendimento da demanda.

6 - ESTIMATIVA DE VALOR

6.1. Estima-se com a presente contratacdo o valor Mensal de R$ 570,25 (quinhentos e
setenta reais e vinte e cinco centavos) e valor Global de R$ 6.843,00 (seis mil oitocentos
e quarenta e trés reais).

6.2. Obtencdo do valor alhures se deu através de pesquisa realizada perante pesquisa
mediante solicitacdo formal de cotacdo direta 4 (quatro) fornecedores Pessoa Juridica
que atuam na area de Medicina e Seguranca do Trabalho conforme aponta as memorias
de célculo e documentos que conferem legitimidade ao montante obtido.

6.3. Foram realizadas pesquisas em site e plataformas de licitacbes, além de busca no
PNPC para ajudar na elaboracdo da estimativa, porém como 0s servigcos envolve
maultiplas variantes, como por exemplo quantidade de servidores, local de atendimento
entre outras questdes da particularidade do 6rgdo, ndo foi possivel quantificar os valores
para 0s servicos ao qual necessitdvamos.

7 - DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. Os servicos contratados atenderdo a solugéo da necessidade apresentada como um
todo, tendo em vista que permitirdo o cumprimento da legislacdo trabalhista e irdo
implicar no atendimento das demandas de servidores, reforgcando o controle de doencas
profissionais e proporcionando subsidios para a correta conducdo das acOes
administrativas voltadas a saude do trabalhador.

8 — DO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

8.1. A presente contratacdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos de seguranca e medicina do trabalho para atender as necessidades
da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste/MG, visando o cumprimento das
exigéncias legais impostas pelo Ministério do Trabalho, Normas Regulamentadoras
(NRs), bem como atendimento as obrigacfes previstas no eSocial, além das demandas
internas do departamento de recursos humanos e da area de Seguranca do Trabalho.
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Considerando o disposto no art. 47, | da Lei n.° 14.133/2021, a Administracdo avaliou a
possibilidade de parcelamento do objeto com o intuito de ampliar a competitividade e
promover maior economicidade. Todavia, foi constatado que a divisdo do objeto
contratual ndo se mostra viavel nem vantajosa, pelos motivos a seguir expostos:

Os servigos demandados apresentam natureza integrada e complementar, exigindo
atuacdo coordenada entre as areas de salde ocupacional, seguranca do trabalho, gestéo
de riscos, elaboracdo de programas, exames ocupacionais, laudos técnicos e alimentacdo
do eSocial;

A fragmentacdo dos servicos acarretaria risco de inconsisténcia e duplicidade de
informacgdes, especialmente no que se refere ao envio de eventos ao eSocial e a
integracdo de dados médicos e ambientais, 0 que poderia resultar em passivos
administrativos, trabalhistas e previdenciarios;

A centralizacdo das atividades em um Unico prestador assegura uniformidade técnica,
padronizacdo dos procedimentos, controle documental, rastreabilidade das informac6es
e responsabilidade Unica sobre os resultados, facilitando a fiscalizacdo e o
acompanhamento contratual pela Administracao;

A divisdo do objeto poderia ocasionar elevacdo de custos devido a necessidade de
maultiplas estruturas, sistemas, responsabilidades técnicas e deslocamentos, o que
comprometeria a economicidade da contratacéo;

A execucdo concomitante por mais de um prestador tornaria mais complexa a gestéo
contratual e poderia prejudicar a eficiéncia na implementacdo das acbes de salde e
seguranca do trabalho, além de elevar o risco de descumprimento de prazos legais.

Diante do exposto, conclui-se que nao é recomendavel o parcelamento do objeto, sendo
técnica, administrativa e economicamente mais vantajoso para a Administracdo publica
a contratacdo integral de um unico fornecedor, que ficara responsavel por todas as
atividades necessarias ao pleno atendimento da legislacdo e das demandas
institucionais.

Assim, a contratacdo serd realizada de forma global, preservando a eficiéncia, a
economicidade, a seguranca juridica e a continuidade dos servicos.

9 - DOS RESULTADOS

9.1. Pretende-se com a presente contratacdo alcancar a necessidade da Administracao,
de modo a implicar no atendimento das demandas de servidores, reforgando o controle
de doencas profissionais e proporcionando subsidios para a correta conducao das agoes
administrativas voltadas a saide do trabalhador.

9.2. Ainda, seguir as disposi¢cdes da NR — NORMAS REGULAMENTADORAS 7, da
portaria 3.214/78 do MT, a qual estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO.
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9.3. Implantar o seu sistema de controle de satude ocupacional;

9.4. Em termos de economicidade e melhor aproveitamento, a execuc¢édo do objeto trara
a solucdo descrita de modo evitar maiores prejuizos a administracdo com eventual
penalizacdo por descumprimento de termos legais, sendo a presente medida a melhor
opcao para aproveitar integralmente os recursos empenhados para suprir a necessidade
apresentada.

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
10.1. De modo a resguardar a efetiva execugéo do objeto e, consequentemente, suprir a
necessidade apresentada perante o presente procedimento de contratacdo, tem-se a
nomeacao do fiscal e gestor designado no instrumento de formalizagdo da demanda.
10.2. Ainda, tem-se que os servidores nomeados aos cargos de gestdo e fiscalizacdo da
presente contratacdo possuem nitido conhecimento na area, de modo que se tornam
capazes de aferir a qualidade do servico a ser contratado.
10.3. Determina-se os seguintes servidores na condigéo de fiscais e gestores do contrato:
e Fiscal: Rayane Bianca Tavares
e Gestor: Dorinato Atur Soares

11 - DAS CONTRATAQOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
11.1. Ao presente ndo se faz necessaria a realizacdo de subcontratacbes, ndo devendo
ser transferido a outrem a execucédo do objeto e demais obrigagdes avencadas.

12 — DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. A prestacdo dos servicos relacionados a salde e seguranca do trabalho possui
baixo potencial poluidor, uma vez que ndo envolve atividades operacionais, industriais
ou geracdo significativa de residuos. Entretanto, ainda que se trate de servicos
predominantemente administrativos, € necessario observar boas praticas de
sustentabilidade.

12.1.1. A empresa contratada devera:

I. Priorizar 0 uso de documentos e laudos em meio digital, evitando impressdes
desnecessarias;

I1. Utilizar sistemas informatizados para armazenamento e transmissao de informacdes;
I1l. Minimizar deslocamentos presenciais, sempre que possivel, mediante atendimentos
remotos e virtuais, sem prejuizo da qualidade do servico;

IV. Adotar boas préaticas de eficiéncia energética em suas operac@es, quando aplicavel;
V. Realizar descarte adequado de eventuais materiais utilizados, observando a
legislagdo ambiental vigente;

VI. Garantir a confidencialidade e o correto tratamento e descarte de informacdes e
arquivos sensiveis.

12.1.2. Caso haja necessidade de coleta e armazenamento de exames clinicos e/ou
residuos laboratoriais, estes deverdo ser destinados conforme normas sanitarias e
ambientais pertinentes.

12.2. Assim, conclui-se que a contratacao, alem de possuir impacto ambiental reduzido,
podera contribuir para politicas de gestdo sustentdvel ao incentivar préaticas
administrativas ecologicamente responsaveis.

13 - DA CONCLUSAO
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13.1. A anélise realizada demonstra que a contratacdo de empresa especializada em
Seguranca e Medicina do Trabalho é medida necessaria, adequada e alinhada as
exigéncias legais e ao planejamento institucional da Camara Municipal de S&o
Sebastido do Oeste/MG. A solugdo contratada permitird cumprir obrigacGes normativas,
prevenir riscos trabalhistas e garantir ambiente laboral seguro aos servidores.

O levantamento de mercado evidenciou que, embora existam ferramentas e servicos
disponiveis, a Administracdo ndo dispGe de condi¢Bes técnicas, operacionais e de
pessoal para executar diretamente as atividades, tornando imprescindivel a contratacao
de terceiros. Do ponto de vista procedimental, a realizacdo de procedimento licitatorio
préprio revela-se a opcdo mais vantajosa, pois proporciona adequacdo completa as
necessidades especificas e maior eficiéncia econémica.

Constatou-se, ainda, que a contratacdo promove economicidade, seguranca juridica,
eficiéncia administrativa e atendimento ao interesse publico, com impactos ambientais
minimos e préaticas sustentaveis previstas.

Diante do exposto, conclui-se pela plena viabilidade e oportunidade da contratacgéo,
recomendando-se 0 prosseguimento regular das etapas subsequentes do processo
licitatorio, conforme a Lei n.° 14.133/2021.

Sao Sebastido do Oeste/MG, 25 de novembro de 2025.

Lucivaldo Faria Rabelo
Diretor Geral

Rayane Peixoto da Silva
Agente Legislativo

Luciene Aparecida Deodato
Agente Legislativo
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