Camara Municipal de Sdo Sebastido do Oeste

Poder Legislativo Municipal — Estado de Minas Gerais

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N.° 046/2025
MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA N.°042/2025

1. DA INTRODUCAO:

1.1. Este Termo de Referéncia tem como objetivos:

1.1.1. Definir o objeto a ser contratado.

1.1.2. Estabelecer as caracteristicas do objeto a ser contratado, prazos, forma de execucdo, forma de
pagamento, obrigacOes e deveres das partes.

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO E QUANTIDADES:

2.1. DO OBJETO:

2.1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos de seguranca e medicina do trabalho para Camara Municipal de Sdo Sebastido
do Oeste/MG, 0 que se torna necessario para cumprimento das exigéncias do Ministério do Trabalho
e do E-Social, e demandas internas do departamento de recursos humanos e da Seguranca do
Trabalho.

2.2. DA ESPECIFICACAO:
2.2.1. A empresa contratada devera prestar os servicos contratados em adstricdo aos requisitos
dispostos no edital e respectivos anexos, de modo gque para a execuc¢do a contratada devera:

2.3. Elaboracdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional:

2.3.1. Deveré ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 07 — NR 07, da Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho e suas atualizacdes, bem como as
obrigatoriedades do e-social. Devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes
de salde a serem executadas durante o ano, devendo estas, ser objeto do relatorio anual. Na
elaboracdo do PCMSO, devera constar:

2.3.1.1. Determinacdo de exames médicos ocupacionais, bem como exames complementares, visando
a emissdo de ASO - Atestado de Saide Ocupacional, nos termos da norma regulamentadora n.° 07;
2.3.1.2. Definicdo de regras de acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos
empregados;

2.3.1.3. Deve incluir, entre outros, a realizacdo dos exames médicos e deve constar expressamente no
documento base quais exames devem ser feitos e seus respectivos exames complementares,
especificando ainda, a periodicidade de cada exame nas seguintes situagdes:

a) Admissional;

b) Periodico;

c) De retorno ao trabalho;

d) De mudanca de funcao;

) Afastamento definitivo.

2.3.3.4. A indicacdo dos exames necessarios deverd levar em conta 0 cargo e a atividade
desempenhada e os respectivos agentes de exposicao.

2.4. Prestacdo de Servigos Médicos
2.4.1. O servico deveré ser prestado por Médico, na Especialidade de Medicina do Trabalho;
2.4.2. O médico devera ser qualificado, cuja indicacdo e de exclusiva responsabilidade da contratada;
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2.4.3. O médico do trabalho deveré ser responsavel pela implantacdo e acompanhamento do PCMSO,
bem como atender as demandas da Camara Municipal na area de Medicina do Trabalho, se
responsabilizando por todos os registros necessarios ao atendimento a Legislagdo vigente;
2.4.4. Pela natureza do objeto, torna-se imprescindivel que a empresa contratada tenha dependéncia
propria neste Municipio para realizar os servigos medicos (exames e consultas), ora contratados, em
horario comercial (07:00h as 16:00hs), de segunda a sexta-feira, de acordo com a demanda da
Administracéo.
2.4.4.1. A justificativa para tal exigéncia visa ndo ser gerado outros gastos a esta Administracéo,
referente aos custos com transportes (passagens) e alimentacdo ou diarias (se for o caso), para o
deslocamento dos servidores para fora do Municipio. A Camara Municipal ndo dispde de veiculo
proprio para essa demanda. Visa também o gasto de menor tempo dispendido dos servidores para a
realizacdo dos atendimentos, uma vez que para exames periodicos, além do custo do transporte, 0s
servidores teriam que se ausentar do trabalho, provocando prejuizos também no servigo. Para 0s
cargos que tem exames complementares diversos aos constantes no objeto, os servidores teriam que
ir mais de uma vez na clinica para liberacdo do ASO. Teriam que ir mais de uma vez também, por
necessidade de outros exames solicitados pelo médico. O servico médico prestado fora do Municipio
impacta, portanto, na economicidade e na eficiéncia para a execugédo do servico.
2.4.4.1.1. Tal possibilidade encontra respaldo na legislacdo e jurisprudéncia aplicavel, tal como
destacado abaixo, ao passo que ndo se considera ofensa aos principios da isonomia e da
competitividade, vez que tal situacdo se encontra devidamente justificada pelo entendimento deste
setor técnico responsavel pela elaboracdo do presente termo, visando atender aos principios da
eficiéncia e economicidade.
Por amostragem, cita-se:
DENUNCIA. PREGAO PRESENCIAL. RESTRICAO A LOCALIZACAO
DOS LICITANTES. REGULARIDADE. IMPROCEDENCIA. A limitacdo
geografica do local de prestacdo dos servicos contratados deve se pautar pelo
principio da razoabilidade, de forma a evitar restricdo exagerada ou abusiva
que comprometa a ampla competitividade na licitacdo. (TCE-MG - DEN:
932344, Relator: CONS. SUBST. HAMILTON COELHO, Data de
Julgamento: 28/11/2017, Data de Publicacdo: 26/01/2018);
DENUNCIA. PREGAO PRESENCIAL. EXIGENCIA DE LOCALIZACAO
GEOGRAFICA DE LICITANTE. RAZOABILIDADE VERIFICADA.
OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA EFICIENCIA E DA
ECONOMICIDADE. IMPROCEDENCIA. A EXIGENCIA RELATIVA A
LOCALIZA(;AO GEOGRAFICA DA LICITANTE, ESTABELECIDA
CONFORME A NATUREZA DOS SERVICOS QUE SERAO
PRESTADOS, DESDE QUE RAZOAVEL E JUSTIFICADA, NAO
CARACTERIZA OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA E DA
COMPETITIVIDADE, UMA VEZ QUE VISA ATENDER AOS
PRINCIPIOS DA EFICIENCIA E DA ECONOMICIDADE, UMA VEZ
QUE, A ADMINISTRAQAO DEVE CONSIDERAR, PARA O
ESTABELECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS
SERVICOS A SEREM CONTRATADOS, TAMBEM O CUSTO-
BENEFICIO. (TCE-MG - DEN: 932348, Relator: CONS. GILBERTO
DINIZ, Data de Julgamento: 12/05/2016, Data de Publicacgdo: 27/06/2017);
DENUNCIA. PREFEITURA MUNICIPAL. EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL. EXIGENCIA DE LIMITA(;AO GEOGRAFICA.
ADMISSIVEL A CLAUSULA COM BASE NO BINOMIO CUSTO-
BENEFICIO. IMPROCEDENCIA. ARQUIVAMENTO. 1. CLAUSULA
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EDITALICIA QUE ESTABELECE LIMITACAO GEOGRAFICA E
ADMISSIVEL NAS HIPOTESES EM QUE A LOCALIZACAO TRAZ
ECONOMIA NA EXECUCAO DO OBJETO LICITADO E EM QUE A
PARTICIPACAO DE LICITANTES SEDIADOS NUM RAIO DISTANTE
DA SEDE CONTRATUAL IMPLICARIA A AMPLIACAO DOS CUSTOS
PARA A ADMINISTRACAO. 2. CONSIDERADA IMPROCEDENTE, A
DENUNCIA E ARQUIVADA, COM FUNDAMENTO NO ART. 176,
INCISO IV, DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS. (TCE-MG - DEN: 1007418, Relator:
CONS. ADRIENE ANDRADE, Data de Julgamento: 11/07/2017, Data de
Publicagéo: 10/08/2017);

2.4.4.2. Para fins de habilitacdo, deverd ser prestado declaracdo de comprometimento em
disponibilizar o local em condicGes necessarias para execucdo dos servicos, devendo no ato da
assinatura do contrato apresentar a licenca e respectivo alvara sanitario, se for exigivel ao caso.
2.4.4.3. A critério da Administracdo podera ser efetuada diligéncia para aferir se o local indicado
possui as condi¢des necessarias ao cumprimento do objeto.

2.4.5. Os servicos serdo prestados por atendimento (unidade).

2.4.6. Poderéa ser solicitado atendimento médico in loco. A administragdo ira determinar quais 0s
dias e horarios 0 médico devera estar a disposi¢cdo nas dependéncias da Camara Municipal de forma a
atender a demanda;

2.4.7. Dentre as atividades inerentes ao médico do trabalho est&o:

2.4.7.1. Implantacéo e coordenacdo do PCMSO, necessério ao atendimento da legislacao vigente;
2.4.7.2. Prestar atendimento médico aos servidores, empregados e funcionarios da Camara Municipal
na especialidade Medicina do Trabalho, incluindo a realizacéo de exame clinico e emissédo de ASO’s;
2.4.7.3. Realizar exames clinicos, admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de
funcdo e demissional, considerando: histéria clinica e ocupacional, exame fisico geral e exames
complementares;

2.4.7.4. Emitir Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias. A primeira via ficara
arquivada na pasta funcional do trabalhador. A segunda via sera obrigatoriamente entregue ao
trabalhador, mediante recibo na primeira via para ser entregue ao Departamento de Recursos
Humanos;

2.4.7.5. Periciar atestados médicos para encaminhamento do servidor para afastamento temporario
por motivo de salde para todos os afastamentos passiveis de afastamento por motivo de salde;
2.4.7.6. Avaliar relatérios e documentos médicos para concessdo de readaptacdo funcional do
servidor, quando solicitado pela Camara Municipal;

2.4.7.7. Manter sob sua guarda, ficha e documentagdo médica dos servidores/funcionarios
examinados;

2.4.7.8. Realizar atendimentos médicos com emissdo de parecer técnico, orientando sobre as
demandas de readaptacdo funcional;

2.4.7.9. Acompanhamento clinico dos casos de acidentes de trabalho e doencga profissional;

2.4.7.11. Acompanhamento clinico de colaboradores com queixas osteomusculares;

2.4.7.12. Avaliagéo de queixas com possivel relagdo com o trabalho;

2.4.7.13. Analisar e interpretar relatérios e laudos de médicos assistentes, para fins de afastamento do
trabalho e readaptacao de servidores;

2.4.7.14. Elaborar laudos e relatorios para realocacdo, readaptacdo e afastamento de servidores por
motivo de doenca;

2.4.7.15. Prestar orientacdo aos servidores, ao setor de RH/DP/Seguranca e a administracdo em
assuntos relacionados ao objeto do contrato;
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2.4.7.16. Elaborar laudos sobre acidentes do trabalho e doencas profissionais;

2.4.7.17. Emitir relatério anual de acordo com os normativos previstos na NR7 e suas atualizacdes;
2.4.7.18. Fornecer subsidios a Administracdo para tomada de decisdes na area da Medicina do
Trabalho;

2.4.7.19. Prestar assisténcia técnica em Medicina do Trabalho e saude do trabalhador, nas demandas
internas e juridicas, tomando todas as providéncias necessarias;

2.4.7.20. Treinar e prestar Assessoramento a Seguranca do Trabalho na emissdo de CAT, na
realizacdo dos seus estudos para reducdo das ocorréncias do acidente do trabalho e outros assuntos
pertinentes;

2.4.7.21. Efetuar o preenchimento do CAT, conforme determinacéo legal, quando necessario;
2.4.7.22. Emitir atestados medicos, laudos e pareceres de saude e aptidao fisica e mental para pericias
e as demais especialidades médicas, sempre que necessario;

2.4.7.23. Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e instalagfes, juntamente com outros
profissionais para avaliar condicdes de seguranca do trabalho, e sugerir medidas destinadas a
remover ou atenuar riscos existentes;

2.4.7.24. Participar de estudos das atividades realizadas pela Camara Municipal, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada atividade para elaboracdo das analises profissiograficas;

2.4.7.25. Sugerir mudancas e/ou implementacdo de procedimentos e normas para 0 correto
atendimento a legislacdo vigente;

2.4.7.26. Realizar pericia interna, acompanhamento e validacdo dos atestados e relatérios médicos
apresentados pelos servidores e funcionarios, solicitados pela Camara Municipal;

2.4.7.27. Realizar pericia interna, acompanhamento e validacdo dos pedidos de licenca por motivos
médicos, conforme previsto na legislacdo do municipio;

2.4.7.28. Promover ac¢des voltadas a satde do trabalhador;

2.4.7.29. Desenvolver e ministrar palestras para os trabalhadores sobre higiene e salde, prevencao de
doencas, cuidados basicos e melhorias nas condi¢Ges de salde no trabalho;

2.4.7.30. Prestar atendimento e acompanhamento dos trabalhadores envolvidos em acidente de
trabalho e doencas profissionais.

2.4.7.31. Executar outras atividades similares pertinentes a sua especialidade médica por demanda ou
quando solicitado pela administracéo.

2.4.7.32. Assessorar 0 RH/DP/Seguranca quanto as rotinas relacionadas a Saude do Trabalho e
assuntos pertinentes ao objeto;

2.5. Prestacdo de servico de assessoria

2.5.1. Efetuar toda a Gestdo da Salde e Seguranca do Trabalho junto ao e-social, se
responsabilizando pela elaboracéo e emissao de todos os registros necessarios, bem como o envio dos
eventos ao esocial, de acordo com o exigido pelo governo;

2.5.2. Proceder, por conta propria, mediante Sistema Integrado de Gestdo, o envio de dados e
registros do esocial relacionado ao objeto;

2.5.3. Encaminhar os relatérios de lancamentos e envios dos registros para a Camara Municipal
juntamente com atestado de responsabilidade pelos dados;

2.5.4. Elaborar e manter atualizado cronograma de exames médicos ocupacionais;

2.5.5. Assessorar 0 RH/DP/seguran¢a quanto as rotinas relacionadas a Saude e Seguranca do
Trabalho e assuntos pertinentes ao objeto;

2.5.6. Atender as demandas apresentadas pelo Setor de RH/DP/Seguranca e da Administracdo em
assuntos relacionados ao Obijeto.

2.6. Elaboracao do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
2.6.1. Devera ser elaborado de acordo com a Legislacao vigente.
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2.6.2. Para a elaboracdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais devera ser
observado:

2.6.2.1. A antecipagéo de riscos ambientais;

2.6.2.2. O reconhecimento dos riscos ambientais;

2.6.2.3. A avaliagéo e controle de riscos ambientais;

2.6.2.4. A descricdo e quantificacdo de riscos, minimizacdo ou neutralizacdo pelo uso de EPC -
Equipamento de Prote¢do Coletivo ou EPI — Equipamento de Protecéo Individual, caracterizando se
as atividades das fungdes analisadas séo insalubres ou periculosas bem como a definicdo do grau de
insalubridade se minimo, médio ou méaximo.

2.6.2.5. O cronograma de acgdes;

2.6.2.6. Apos a sua elaboragdo, 0 mesmo deveré ser revisado sempre que necessario e de acordo com
0 prazo previsto na legislacdo vigente, devendo ser feito analise global, avaliagdo do seu
desenvolvimento e realiza¢do dos ajustes necessarios e estabelecimento de metas e prioridades.

2.7. Disponibilizar plataforma (Portal RH e APP do colaborador).
2.7.1. SOC RH — Acesso para a Administracéo;
2.7.2. App MEU SOC — Acesso para os servidores.

2.8. DO QUANTITATIVO:
2.8.1. Estima-se com a presente contratacdo a quantidade dos itens descritos na tabela abaixo
destacada (quantidade estimada para 12 (doze meses):

ITEM | QUANT. | UNID. DESCRICAO PRECO PRECO
UNITARIO | TOTAL
1 12 Mensal PGR (Elaboracéo e R$ 570,25 | R$ 6.843,00
Acompanhamento)
PCMSO (Elaboracéo e
Acompanhamento)

GESTAO DO ESOCIAL (Eventos S-
2220, S- 2240 e S-2210 Cat)
GESTAO DE PERIODICOS
(Controle de vencimento e convocagao
de exames periodicos)
PLATAFORMA (Portal RH e APP
do colaborador)

CAT (Elaboracao e envio esocial)
ASO-EXAME CLINICO
(Admissional/demissional/periédico/m
udanca de riscos/retorno ao trabalho
GESTAO DE AFASTADOS
(homologacao de atestados médicos)

2.8.2. Composic¢éao do Quadro de Servidores (Estimado)
Comissionado Amplo: 3

Contrato Administrativo: 8

Efetivos: 1
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TOTAL GERAL ESTIMADO: 12

Regime de Previdéncia: Geral (INSS)
Regime Proprio: (IPSEM Municipal):

3. DA JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

3.1. ANR - NORMAS REGULAMENTADORAS 7, da portaria 3.214/78 do MT j& estabelece a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes
que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocéo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores, a prevencéo de riscos e doengas referente ao trabalho, como também & ocorréncia de
acidentes em servigo.

Além da inexisténcia no corpo de servidores da Camara Municipal de profissionais especializados na
execucdo do objeto, existe ainda a necessidade de cumprimento da Deliberacédo n.° 9 do Ministério do
Trabalho e Emprego, tornando indispensavel a contratacéo pretendida.

A Portaria Conjunta MTP/RFB/ME N.° 2 de 19/04/2022 prevé também o cronograma de implantacao
do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais — esocial para 0 4.° grupo de obrigados. (Processo n.° 19964.104218/2022-96) passando a
obrigatoriedade dos eventos SST (Salude e Seguranca do Trabalho) a partir de 01/01/2023. Com isso
0s Orgaos publicos tém a obrigatoriedade de implantar o seu sistema de controle de saude
ocupacional.

N&o obstante, o efetivo acompanhamento de 01 (um) médico do trabalho torna-se necessario para
atender também as demandas de servidores, apresentadas ao setor de Recursos humanos da Camara
Municipal de Sdo Sebastido do Oeste, bem como reforca o controle de doencas profissionais e
proporciona subsidios para a correta conducdo das agfes administrativas voltadas & salde do
trabalhador.

3.2. A aquisicdo, com base na especificacdo técnica disposta no presente Termo de Referéncia, se
monstra técnica e economicamente vantajosa, dentre as disponibilizadas pelo mercado, conforme
aponta o Estudo Técnico Preliminar que subsidia a confeccgéo do presente.

3.3. Ressalta-se que os valores estimados da presente contratacdo estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado, conforme exige o art. 23 da Lei 14.133/21.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO:

4.1. Os servicos contratados atenderdo a solucdo da necessidade apresentada como um todo, tendo
em vista que permitirdo o cumprimento da legislacdo trabalhista e irdo implicar no atendimento das
demandas de servidores, reforcando o controle de doencas profissionais e proporcionando subsidios
para a correta conducdo das acdes administrativas voltadas a saude do trabalhador.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. Poderdo participar da presente licitacdo as pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto desta
licitagdo e que satisfagam a todas as exigéncias e normas contidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos.

5.2. N&o poderdo participar as empresas que se encontrarem em processo de faléncia, concurso de
credores, dissolugdo, liquidagdo, empresas estrangeiras que ndo funcionam no pais, nem aquelas que
tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, ou punidas
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com suspensdo do direito de licitar e contratar com as ADMINISTRACOES PUBLICAS FEDERAL,
ESTADUAL E MUNICIPAL.

5.3. Para a habilitacdo do fornecedor mais bem classificado serdo exigidas, exclusivamente, as
condicdes de habilitacdo exigidos, nos termos do art. 62 da Lei n.° 14.133 de 2021.

5.4. Nos termos do art. 68 da Lei n.° 14.133/21, as habilitagdes fiscal, social e trabalhista seréo
aferidas mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:

5.4.1. A inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

5.4.2. A inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

5.4.3. A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.4.4. A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

5.4.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho;

5.4.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXII1 do art. 7.° da Constituicdo Federal.

5.4.7. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

5.5. A empresa contratada devera apresentar ART recolhida apds a assinatura do contrato, antes do
inicio dos trabalhos, sob pena de rescisdo contratual e deverd entregar uma via na divisdo de
Licitagdes e Contratos.

5.6. Apresentar Declaracdo formal sobre a viabilidade de acesso e langcamento dos dados perante o
sistema de Gestéo do esocial (modelo anexo);

5.7. Apresentar declaracdo formal de comprometimento em disponibilizar o local em condicdes
necessarias para execucdo dos servi¢cos no ato da assinatura do contrato (modelo anexo).

5.8. Apresentar documentacdo de habilitacdo profissional dos responsaveis pela emissdo e
gerenciamento dos documentos, bem como nimero do conselho de classe dos profissionais
responsaveis tecnicamente pelo servico prestado, quais sejam: os registros dos conselhos de classe e a
habilitacdo técnica para a realizacdo dos servicos e, ainda, a demonstracdo de vinculo para com estes
no ato da assinatura do contrato administrativo.

5.9. Apresentacdo de atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em papel timbrado do emitente, constando, no minimo, a razdo social do
emitente, objeto contratual, nome e cargo/funcdo do responsavel pela emissdo, declarando
comprovacdo da aptidao da licitante para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, por meio da prestacdo satisfatoria de
servigos técnicos em territorio nacional.

5.9.1. O atestado devera possuir informacfes suficientes para qualificar o seu objeto, bem como
possibilitar ao CONTRATANTE confirmar sua veracidade junto a instituicdo emissora do atestado.
5.10. Ap6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

5.10.1. Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

5.10.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

5.11. A documentacdo exigida no presente podera ser apresentada em original, por copia ou por
qualquer outro meio expressamente admitido por esta Administracéo.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO:
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6.1. Pela natureza da presente contratacdo, tem-se que a execuc¢do do objeto se dara sob demanda, a
qual seré executada conforme os seguintes termos:

6.1.1. O PGR e 0 PCMSO deverdo ser elaborados e entregues no prazo méximo de 40 (quarenta) dias
a contar da data da assinatura do referido contrato, devendo ser realizado de forma a atender ao
esocial;

6.1.2. Os ASO’s deverao ser emitidos no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis apos o pedido, nestes ja
incluidos os exames complementares;

6.2. Nos primeiros 05 (cinco) dias de contrato devera ser feito uma reunido entre a empresa
contratada e a contratante para alinhamento da operacionalizagdo da prestacao de servicos;

6.3. A partir da data da assinatura do contrato a contratada devera observar regularmente o0s prazos
estabelecidos para operacionalizagéo dos servicos;

6.4. Toda a execucdo dos servicos definidos neste objeto levara em conta a quantidade atual de
servidores, empregados e funcdes atuais na data da elabora¢do dos documentos, com as devidas
atualizacOes durante o contrato, se necessarias.

6.5. Ndo havera prorrogacdo do prazo alhures, salvo se a justificativa para tanto ser acolhida pela
administracao.

6.6. Visando a economicidade, a praticidade e a facilidade no deslocamento do servidor para a
realizacdo dos exames, a prestacdo dos servigos devera ser efetuada nas dependéncias da contratada,
no municipio de Sao Sebastido do Oeste. A prestacdo de servigos devera ser feita de segunda a sexta-
feira, no horério de 07:00h as 16:00hs, conforme agendamento pela contratante. Os agendamentos
dos servicos serdo feitos mediante o setor de Seguranga do Trabalho ou pelo Setor de Recursos
Humanos, situado na Rua Deputada Maria Pena, 01, Centro em S&o Sebastido do Oeste/MG.

6.7. Nos moldes do Art. 140 — Lei 14.133/2021, havera no ato da entrega uma verificacdo provisoria
do objeto entregue, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscaliza¢do, com
verificacdo posterior da conformidade do material com as exigéncias deste termo.

6.8. O recebimento definitivo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados do
primeiro dia Util ap6s a entrega da prestacdo do contrato, sendo efetuado por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias estipuladas para fins de liberacdo do pagamento das Notas Fiscais/Faturas e do inicio da
contagem do prazo da garantia.

6.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgdo do objeto.

6.10. Se houver recusa do objeto nos termos do Art. 140, § 1.°, da Lei 14.133/2021, a licitante devera
proceder a substituicdo sem qualquer dnus para a Administracdo e dentro de prazo maximo de 05
(cinco) dias, ou demonstrar a improcedéncia da recusa, no prazo maximo de 03 (trés) dias de sua
ocorréncia.

7. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

7.1. O critério de selecdo adotado sera o fornecedor que apresentar 0 MENOR PRECO GLOBAL,
observadas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.

7.2. Para além do critério alhures, serd observado a adstri¢cdo os requisitos dispostos no presente, bem
como a aptiddo para o fornecimento do objeto em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com esta contratacéo.

8. DO CUSTO ESTIMADO DA AQUISICAO:

8.1. Estima-se com a presente contratacdo o valor Mensal de R$ 570,25 (quinhentos e setenta reais e
vinte e cinco centavos) e valor Global de R$ 6.843,00 (seis mil oitocentos e quarenta e trés reais),
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sendo este definido com base no melhor preco aferido por meio da utilizagdo dos parédmetros
dispostos no Art. 23, da Lei n.° 14.133/2021.

8.2. Anexo ao presente segue as diretrizes e documentos e parametros utilizados que deram suporte a
obtencdo da estimativa alhures.

8.3. O valor da proposta deve abranger o frete, impostos, entre outros custos.

8.4. A cotacao ndo sera adjudicada em precgo superior ao valor estimado.

8.5. Destaca-se que a escolha dos fornecedores consultados para a obtencdo de orcamentos
fundamenta-se na capacidade técnica, idoneidade e representatividade no mercado regional. As
empresas selecionadas possuem atuacdo consolidada no segmento de prestacdo de servigos de
Seguranca e Medicina do Trabalho, demonstrando historico positivo de servigos prestados na regiao,
com estrutura adequada e profissionais habilitados para atender as especificidades do objeto
contratado. Além disso, tratam-se de fornecedores localizados no proprio municipio ou regiao
proxima, o que contribui para maior agilidade na realizagdo de vistorias, diagnosticos e no
atendimento, reduzindo custos logisticos e prazos de atendimento. Destaca-se, ainda, que nao ha
registros de ma prestacdo de servicos, penalidades administrativas ou reclamagdes relevantes em
desfavor das 4 empresas selecionadas, o que refor¢a sua reputacdo e a seguranga de sua escolha para
compor a pesquisa de precos. Dessa forma, a selecdo dos fornecedores consultados atende aos
critérios de qualificagdo técnica, confiabilidade, economia, proximidade geografica e auséncia de
impedimentos, garantindo a obtencdo de propostas compativeis com o mercado e adequadas as
necessidades da Administracao.

9. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos
consignados na Lei Or¢amentaria Anual deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Ficha 13 - 01.01.01.01.031.01.02.2003.3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Fonte 1500 - Recursos Ordindrios.

9.2. O atendimento ao plano anual de contratacdes foi atingido através da vinculagdo ao seguinte
Ramo da Unidade Gestora: 01 Gabinete e Secretaria da Camara — Ramo 08 — Qutros Servigos
Terceiros — PJ.

10. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

10.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (dias) dias uteis, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura e, preferencialmente, por meio de cartdo de pagamento nos
moldes do Art. 75, §4.° da Lei 14.133/2021.

10.2. Na impossibilidade de realizar o pagamento no modo alhures, este sera realizado através de
ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.3. Considera-se ocorrido 0 recebimento da nota fiscal ou fatura quando a Administragdo
contratante atestar a execucao/recebimento do objeto do contrato através do Termo Definitivo de
Recebimento.

10.4. Se a Nota Fiscal ou Fatura for apresentada em desacordo ao contratado ou com irregularidades,
0 prazo para pagamento ficard suspenso, até que a Contratada providencie as medidas necessarias a
sua regulamentacdo formal, ndo implicando qualquer énus para a Administrag&o.

10.5. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidacéo
qualquer obrigacéo, ndo cabendo a esta pleitear reajuste de preco, atualizacdo monetaria ou quaisquer
outros direitos que entender cabivel.

10.6. O acompanhamento para fins de liquidagdo contratual se daré através da fiscal: Rayane Bianca
Tavares Rocha, por sua vez, o contrato serd acompanhado pelo gestor: Dorinato Artur Soares.
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11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.1. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no presente termo;

11.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes neste termo, para fins de aceitacdo e recebimento
definitivo;

11.3. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

11.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da contratada, através de
comisséo/servidor especialmente designado, se for o caso;

11.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos no presente termo.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

12.1. A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste termo de referéncia, seus
anexos e sua proposta, se for o caso, assumindo como exclusivamente 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto;

12.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicBes, conforme especificacbes, prazo e local
constantes neste termo e seus anexos, se for o caso, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo as indicacOes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou
validade;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13
e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078, de 1990);

12.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, 0
objeto com avarias, defeitos ou em desacordo com a descri¢do constante do item 2;

12.5. Comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

12.6. Manter, durante toda a execuc¢éo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste termo;

12.7. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato, se for o caso.

12.8. Cumprir fielmente os compromissos avencados, de forma que os servicos sejam prestados com
esmero e perfeicéo;

12.9. Cumprir a Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria, as Normas Técnicas nacionais e
internacionais aplicaveis as documentagdes solicitadas neste Temo de Referéncia.

12.10. Elaborar Cronograma de Atividades e cumprir 0s prazos para a execucdo do objeto.

12.11. Os servigos ora contratados ndo poderdo ser subcontratados, ndo devendo ser transferido a
outrem a execuc¢do do objeto e demais obrigacdes avencadas.

12.12. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela Camara Municipal, cujas reclamacdes se
obrigam a se manifestar e atender prontamente.

12.13. Contratar e treinar todos os empregados necessarios a execucao do objeto.

12.14. Fornecer para seus empregados todos os equipamentos necessarios a execucdo do objeto,
inclusive e principalmente, aqueles que se referirem a Equipamento de Protecdo Individual - EPI.
12.15. Identificar com crachd todos os empregados que realizardo 0s servigos inerentes a este
contrato, devendo o cracha conter no minimo: Logo da Empresa, foto, nome completo e o titulo do
cargo;
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12.16. Zelar pelo sigilo inerente a execucdo do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e
informacdes da Camara Municipal, empregando todos 0s meios necessarios para tanto;

12.17. Manter durante toda a execucdo do objeto, todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para sua contratacdo em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

12.18. Disponibilizar preposto para reunides presenciais junto a sede da Camara Municipal, sempre
que houver necessidade de qualquer uma das partes;

12.19. Substituir, sempre que exigido pela Camara Municipal e independentemente de justificativa,
qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina ou ao interesse do Servigo Publico;

12.20. Informar a Secretaria da Camara Municipal de S8o Sebastido do Oeste a ocorréncia de
quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam acarretar atrasos ou impedimento a conclusdo dos
servigos sugerindo medidas corretivas;

12.21. Alertar a administracdo sobre possiveis danos ou prejuizos financeiros, morais e éticos,
durante a execucéo do contrato;

12.22. Mobilizar e disponibilizar, todos 0s recursos necessarios a prestacdo dos servicos, inclusive 0s
equipamentos e medicdes necessarias para identificacdo dos riscos ambientais, tais como: quimicos,
fisicos e bioldgicos;

12.23. Cumprir as ordens de servico emitidas pelo Contratante;

12.24. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo Contratante;

12.25. Exercer a fiscalizacdo necessaria ao perfeito cumprimento do contrato, independente da
fiscalizacdo exercida pelo Contratante;

12.26. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus profissionais alocados na execucéo dos
Servigos;

12.27. Comprovar a capacitacao técnica dos profissionais envolvidos na execucdo do objeto, nos
termos da legislacdo vigente;

12.28. Entregar todos os documentos, relatérios e demais registros utilizados na elaboracdo das
documentacGes na Sede da Camara Municipal, nos meios fisico e digital, devidamente identificados e
organizados.

12.29. As documentacbes a serem elaboradas deverdo estar devidamente encadernadas
separadamente e identificadas com uma capa plastica transparente e contra capa colorida.

12.30. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos oOrgdos fiscalizadores, tais como DRT, CREA,
Secretaria de Saude, CRM, INSS e Ministério Publico o que for referente a seus empregados e
prestadores de servigo.

12.31. Assumir:

a. Todos os 6nus com os encargos fiscais e comerciais, materiais, equipamentos, impostos e
seguros, relativamente a execuc¢do do objeto, bem como a qualquer acidente de que venham
a ser vitimas seus profissionais e/ou por aqueles causados por eles a terceiros, quando da
execucdo do objeto.

b. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0S Seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Camara Municipal.

c. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da especie forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia
da Camara Municipal.

d. Todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a execucao
do objeto, originariamente ou vinculadas por prevencao, conexao ou continéncia.
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e. Todos os encargos de eventual ocorréncia de acidente de trabalho relacionada a execugéo
do objeto, originariamente ou vinculadas por de seus empregados ou prestadores de
Servigos.

f. Todos os eventuais danos causados diretamente a Camara Municipal, quando estes tiverem
sido ocasionados, por seus empregados ou prepostos, durante a execugédo do objeto.

g. Todas as despesas decorrentes da ndo observancia das condi¢fes constantes do objeto, bem
como de infragOes praticadas por seus empregados ou prepostos, ainda que no recinto da
Camara Municipal.

h. Todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salario, transporte, alimentacgdo, diérias,
indenizac0es civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados na execucao do
objeto, bem como aquelas realizadas com eventuais terceirizacdes, ficando a Camara
Municipal isenta de qualquer vinculo empregaticio.

13. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

13.1. A gestdo e fiscalizacdo do contrato seguirdo as disposi¢cdes da Lei n.° 14.133/21 e os atos
normativos regulamentares correspondentes.

13.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

13.3. Pelo objeto a ser licitado no presente, caberd a fiscalizagdo quanto a recepcdo deste e
verificacdo da conformidade do servico com as exigéncias deste termo.

13.4. Cabera ao servidor em comento, para além da obrigacdo outrora estipula, fiscalizar a execucéo
do objeto licitado, observando os prazos, condi¢des e eventuais violagdes a execugdo do mesmo.

13.5. A fiscalizacdo de que trata o item anterior ndo exclui ou reduz a responsabilidade da Contratada
quanto aos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
na execucdo do objeto licitado ou, ainda, resultante de imperfei¢bes técnicas, vicio redibitorio ou
emprego de material inadequado ou em qualidade inferior.

13.6. A vigéncia do Contrato administrativo que sera firmado em virtude da presente contratacao tera
0 prazo de 12 meses, prorrogaveis a critério da administracao.

14. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. A apuracéo das InfracBes e Sancdes Administrativas observara os termos da Lei n.° 14.133, de
1.2 de abril de 2021.

15. NORMAS DE REGENCIA:

15.1. A presente dispensa eletronica de licitacdo € regida pela Lei 14.133/21.
15.2. Os casos omissos no presente Termo de Referéncia deverdo observar a legislagdo de regéncia.

16. DO FORO:
16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Itapecericay/MG para dirimir quaisquer conflitos
existentes.

Sao Sebastido do Oeste, 27 de novembro de 2025.

Lucivaldo Faria Rabelo
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Diretor Geral

Rayane Peixoto da Silva
Agente Legislativo

Luciene Aparecida Deodato
Agente Legislativo
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